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1 CREDENCIAIS DE AUTORIA

O filme “The intern” em portugués “Um Senhor Estagiario”, originalmente Warner
Bros. Estreou em 24 de setembro de 2015 nos Estados Unidos, uma producgdo cinematogréfica
agradavel, que prende a atencdo do inicio ao fim.

A diretora, produtora e roteirista Nancy Meyers desde a década de 80, possui uma
carreira relativamente nova em relacdo as suas outras fungdes. Sua filmografia é voltada a
historias leves focadas no humor de situacdo. Nos ultimos filmes, personagens adultos se
destacavam vivendo conflitos de um mundo maduro e atualmente sua carreira € composta por

seis producoes.
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No Brasil essa produgdo cinematografica foi lancada em 2016, Um Senhor Estagiario e
faz parte do elenco Robert De Niro e Anne Hathaway, o filme apresenta uma tematica envolvente
e que inclui a experiéncia de vida de personagens de varias geracdes e ainda consegue prender a
atencdo do telespectador, principalmente pelo fato central ao escolher como um dos personagens
principais um vitvo aposentado.

Ao sair dos seus roteiros simples, a diretora e produtora Meyers evita 0 tom comico de
suas producdes anteriores, resultando em uma producdo com abordagem menos inspiradora, mas
gue soa como qualquer outra producédo do género. O humor de situacdo focado em temas adultos
sempre foi o aspecto diferente de suas tramas, ainda que a leveza na narrativa esteja presente.

Embora, a histéria evita armadilhas comuns a outras producgdes semelhantes, e em nenhum
momento sugere um impacto maior na relagdo amorosa entre o casal, amplia-se a completamente
no vinculo entre os dois sem a necessidade de fundamentar no relacionamento do proprio casal.

Para tanto, aos 70 anos de idade, Ben Whittaker leva uma vida tranquila e decide se
inscrever em um estigio para a terceira idade. Escolhido para trabalhar com Jules Ostin, a
empresaria, dona de um site de vendas de muito sucesso, as personagens caem no envolvente
choque de geragdes. Surpreendentemente, a figura de De Niro se transforma em uma espécie de
pai conselheiro que ajuda Jules a manter o equilibrio diante de situagdes dificeis.

Desse modo, prossegue uma narrativa cinematografica sem nenhuma novidade
ou evolucdo de uma producdo mostrada nos filmes anteriores. Porém, o embate evidente de
liderancas distintas se destaca logo no inicio da trama, pois Ben se torna mais um apoio para o
desenvolvimento de Jules do que um personagem central. O drama primordial centra-se na moca
e reacende a antiga discusséo da forca de trabalho feminina.

Logo, ressalta-se a disparidade de género que € um problema global, um argumento
coerente devido as noticias na midia sobre o direito das mulheres e a luta pela igualdade dos sexos
no mercado de trabalho, entrega-se a personagem uma escolha evidente entre a carreira segura e
uma familia fragil com um provavel marido que tem outra mulher.

Jules Ostin (Anne Hathaway) é uma produtora de um site de venda de roupas e apesar de
ter apenas 18 meses, a empresa ja tem muitos funcionarios e sua vida é bastante movimentada,
devido aos protocolos do proprio cargo e ao fato de gostar de conversar as pessoas, estar sempre
conectada e cuidar dos seus interesses pessoalmente. A partir de entdo, a vida de Jules tem algumas
mudancas, pois sua empresa inicia um projeto de contratar idosos como estagiarios, em uma
tentativa de coloca-los de volta a ativa, cabe a ela trabalhar com o vidvo Ben Whittaker ( De Niro).

Para tanto, por mais que enfrente o surpreendente choque de geracGes, Ben conquista 0s
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colegas de trabalho e se aproxima cada vez mais de Jules, que passa a vé-lo como um amigo e
confidente. Mesmo assim, surge alguns problemas e dentre eles, os investidores de Jules ndo
acreditam que ela tenha experiéncia suficiente para administrar uma empresa em fase de grande
crescimento, a partir de entdo, surge uma enorme preocupacdo para Jules. Ela comeca a pensar
em relagéo a sua capacidade de conduzir a empresa e o seu relacionamento.

Neste momento, é que Ben comeca seu processo de orientagdo. Ele fica surpreso com Jules
e “consideravelmente” acredita no potencial dela. Ele faz uma proposta ndo entregar a empresa
para os investidores. Pelo contrario, € sugerido por Ben que Jules “deve confiar em seu potencial
e também em seus instintos”. Por fim, o envolvimento amavel de Ben é o sentido que Jules
procurava para sua vida, ela precisava de alguém como Ben, pois, ele tinha experiéncia no
mercado de trabalho, suavidade com as palavras e era totalmente sincero. Para tanto, Jules

necessitava dessas orientacdes para decidir ou ndo salvar sua empresa e seu casamento.

3 APRECIACAO DA OBRA

O filme destaca a histéria de Ben, um senhor, ja aposentado que trabalhou 40 anos em uma
empresa, que produzia lista telefénica, este filme destaca que ser aposentado ndo significa que nao
pode contribuir de forma positiva para o mundo do trabalho e Ben é prova disso, ele continua
ativo e sua experiéncia no mercado empresarial contribui de forma positiva, além disso, sua
capacidade de ser interacdo e sua maturidade pode servir de exemplo a muitos que desejam ser
como ele. Por isso, mesmo com tédio e desanimo apdés ficar vidvo, decide se inscrever como
estagiario, e este senhor de 70 anos levara sua experiéncia para uma jovem empresa que acaba de
explodir na internet, uma empresa que vende roupas pela internet e que teve um grande
crescimento nos ultimos meses.

Jules ¢ uma empresaria muito inteligente e dedicada, mas muito reservada, e ao conhecer
Ben, o0 novo estagiario, fica com receio, e também acredita que Ben é bastante intrometido, porém
ele se mostra tdo observador, eficiente e expressivo que acaba conquistando a jovem empresaria.
Ben é a peca necessaria para fazer funcionar a empresa, promove paz entre os setores da jornada
individual de cada um e também ressalta o valor da amizade, da disciplina, organizacdo e do
compromisso que todos devem ter com o trabalho em todos os departamentos.

Observa-se nessa producdo um convivio de geracdo de jovens bastante inteligentes,
antenados e conectados, mas que se colocam no lugar dos outros e os ajudam nas dificuldades. O
filme destaca o poder da lideranca, a importancia da aproximacdo com o publico, revela também
a valorizagdo da prdpria comunicagdo, onde todos tém voz na organizacao e, através do Senhor

Estagiario aprende-se a ndo desistir no primeiro obstaculo e sim a importancia de conquistar seus
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objetivos, aprender a ter empatia, pois somente assim pode-se aprender e trocar experiéncias.

Dado o exposto, a exemplo do filme Um Senhor Estagiario, entende-se que as empresas
precisam ter esperanca em pessoas melhores, que as organizagdes precisam ser mais humanas e,
consequentemente, precisa-se de um mundo melhor.

Para o atual mercado globalizado, o qual a valorizagéo do jovem trabalhador, muitas vezes,
dita as regras e passam por cima de tudo e quase ndo se lembram de que ja existiu um universo
social e econdmico antes do principio da internet. Sugestivamente, o filme é um grande exemplo,
pois em um ambiente empresarial os dois lados e os setores podem fazer um grande investimento
e trabalhar sempre em equipe.

Portanto, o filme ao abordar sobre as diferencas entre os géneros através de Jules,
realmente foi espetacular. Ressalta-se, que é gratificante e inspirador ver como a personagem lutou
para manter a empresa e se manter forte no meio de tantos obstaculos e pressdo pelo simples fato

de ser mulher e além disso, lidou e venceu os problemas conjugais que teve ao longo da narrativa.
4 INDICACAO DA OBRA

O filme Um Senhor Estagiario é indicado para profissionais de diversas areas do
conhecimento, isto €, educacdo, psicologia e éarea das Ciéncias Sociais. Sem duvida, uma
producdo cinematogréafica que trabalha a empatia, questdes relacionadas a convivéncia dentro de
uma empresa, hierarquia, trabalho em equipe, respeito com o outro. A narrativa aborda conceitos
que sdo ligados a verdadeiras premissas, tais como, ser generoso com o outro nos momentos de
dificuldade, jamais julgue a conduta do outro, permaneca calmo diante das dificuldades, transmita
sabedoria, coragem, discernimento, seja um servo para que se possa colocar o outro como herdi,
frisando sempre o lado positivo de tudo. Por fim, o filme registra o melhor das pessoas e a fun¢ao
delas dentro de uma empresa, 0 cuidado em ser auténtico, curioso, estar atento e ser sempre
observador, logo, sem duvida a curiosidade, para que as pessoas possam representar 0S

verdadeiros anseios delas mesmas.
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