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Resumo: O presente artigo, em um primeiro momento, visa discutir os impactos causados aos
beneficiarios do INSS, apos a reforma da previdéncia, visto que um dos principais desejos dos
trabalhadores é conseguir se aposentar apds cumprirem o0s objetivos necessarios. Diante do
cenario atual, as mudancas apresentadas pelo Governo encaram diversas relutancias por parte
da populagéo, devido ao fato da sociedade interpretar a reforma como perdas de direitos e
garantias de beneficios. Tendo em vista, 0o quadro de salde dos brasileiros, os idosos sdo o
grupo mais vulnerdvel uma vez que, 0S mesmos seriam 0s que mais precisariam do apoio
governamental. O objetivo geral foi de analisar as consequéncias da reforma da previdéncia. A
metodologia utilizada foi de abordagem qualitativa e descritiva, por meio de uma pesquisa
bibliogréafica.

Palavras-Chave: Previdéncia, Reforma, Beneficiarios, Impactos.
Abstract: This paper, at first, aims to discuss the impacts caused to INSS beneficiaries, after

the pension reform, since one of the main desires of workers is to be able to retire after fulfilling
the necessary objectives. Given the current scenario, the changes presented by the Government
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face several reluctance on the part of the population, due to the fact that society interprets the
reform as a loss of rights and guarantees of benefits. Considering the health situation of
Brazilians, the elderly are the most vulnerable group, since they are the ones who most need
government support. The general objective was to analyze the consequences of the pension
reform. The methodology used was a qualitative and descriptive approach, through a
bibliographical research.

Keywords: Social Security, Reform, Beneficiaries, Impacts.

1 INTRODUCAO

O presente artigo, em um primeiro momento, visa discutir 0s impactos causados aos
beneficiarios do INSS, apos a reforma da previdéncia, visto que um dos principais desejos dos
trabalhadores é conseguir se aposentar ap0s cumprirem 0s objetivos necessarios. A
aposentadoria traz diversos beneficios para seus contribuintes, nessa perspectiva a reforma da
previdéncia € um assunto do momento na conjuntura nacional trazendo varios debates sobre
seus efeitos e impactos (MELO,2017).

A previdéncia social € um sistema muito importante para a democracia e para o Estado
de Direito, que reflete a forma como o Estado cuida dos contribuintes, logo método busca
estabelecer a dignidade dos cidaddos quando chega a terceira idade. A reforma previdenciaria
tem implicacGes potenciais para a sociedade como um todo, bem como para as geragdes futuras
que dela possam depender (OLIVEIRA,2018).

O envelhecimento da populacdo global é um evento reflexivo, com propostas de
reformas destinadas a enfrentar os desequilibrios fiscais sistémicos e torna-los mais justos e
economicamente viaveis, visto que os cidaddos estdo deixando o trabalho cada vez mais cedo.
De modo geral, a reforma alterou e modificou as regras de emisséao e calculo das aposentadorias
e pensbes nos regimes geral e especifico dos trabalhadores, estabelecendo novas regras e
alterando as condigdes atuais vigentes. Durante a necessaria tramitacdo no Congresso Nacional,
inimeras alteragdes foram feitas no novo projeto que serdo discutidas e apresentadas nesse
estudo.

Além da aposentadoria existem outros beneficios para os trabalhadores, que sdo
garantidos pela Previdéncia Social. Tais beneficios atraem a atencdo de milhares de
trabalhadores que lutam para terem seguranga e estabilidade sobre seus empregos. Mas com

essa reforma as coisas mudaram e por meio da analise desta mudanca surge a problemética
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deste trabalho: Quais foram os impactos causados aos beneficiarios do INSS, apos a reforma
da previdéncia?

Visando elucidar o autor e informar sobre como funciona detalhadamente os novos
beneficios apds a reforma, este trabalho tem como objetivo geral analisar as consequéncias da
reforma da previdéncia. Para que esse objetivo fosse alcancado foram tragcados os especificos
que sdo: verificar na literatura as opinides dos respectivos autores sobre a tematica, descrever
0s aspectos impactantes da reforma na previdéncia para a sociedade e mensurar as mudangas
relacionadas ao tempo de contribui¢éo dos trabalhadores.

Em conjunto com o exposto, confirma-se que a maquina previdenciaria brasileira
arrecada menos e as pessoas trabalham menos e gastam mais devido a maior expectativa de
vida levando a déficits em um futuro ndo muito distante do nosso pais. Por isso a reforma da
seguranca social visa resolver o problema de desequilibrio existente no atual sistema de
seguranca social.

Esses assuntos geram muita confusdo para as pessoas que ndo possuem conhecimento
acerca destes temas, logo, a justificativa deste trabalho se faz necessaria para proporcionar uma
fonte de andlise e explicacdo sobre temas tdo complicados que impactam influenciam de
diversas formas a vida das pessoas. Este trabalho também podera contribuir para 0 mundo

académico, pois oferece uma base de estudos acerca do tema.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Ao final do século XVIII, as primeiras men¢des ao mercado de trabalho foram feitas
por Adam Smith, um economista classico. Nesse sentido, 0 mercado de trabalho é semelhante
aos demais mercados, onde € possivel identificar atitudes econdmicas por parte das empresas e
dos colaboradores, no qual ambos visam conforto e a remuneracao. Logo, a oferta e a demanda
estdo diretamente relacionadas aos niveis de salarios e empregos disponiveis, uma vez que
sofrem intervencao de sindicatos, convencdes coletivas etc (BREMOND; GELEDAN, 1984).

Segundo Oliveira e Piccinini (2011), o mercado de trabalho é influenciado pelos
sindicatos, associacdes e federacGes, ou seja, 0 mesmo possui leis que regem as atividades

particulares de cada setor, entretanto, hd uma padronizacdo por categoria. Sendo assim, 0
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mercado interno tem autonomia de atuacdo por meio de diretrizes individuais de cada

instituicao.

Tradicionalmente, o mercado de trabalho nada mais € que um ambiente propicio a
ocorrer transacOes, as quais necessitam de vendedores e consequentemente compradores.
Assim, inicia-se o ciclo do trabalho: os trabalhadores vendem seu produto que € o trabalho para
os empregadores a fim de garantir seus salarios. Para que haja um equilibrio entre as
remuneracdes, ha diferentes fungdes e espacos de atuacdo nas organiza¢des (HORN, 2006).

Na busca por rendas maiores, o trabalhador investe em sua formagdo académica e
técnica, visando cargos que lhes proporcionem maior retorno por sua produtividade individual.
Com isso, possibilita o poder da escolha da area de atuacdo, com base em suas experiéncias
profissionais, capacitacOes e preferéncias (OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

Com a industrializacdo crescente foi preciso estabelecer um método de regularizacédo e
protecdo social, com intuito de preservar os direitos entre as relagdes de trabalho. De tal forma
gue, esses mecanismos fossem utilizados como regulamentacdo para todos os contratos de
trabalho, havendo assim uma padronizacdo (SOUZA, 1978).

Em sintese, o baixo desenvolvimento social ndo acompanhou o acelerado
desenvolvimento econémico do pais, confirmando o quanto é desproporcional 0 modelo de
regulacdo. Portanto, viu-se a importancia da criacdo de mecanismos redistributivos, que
objetivassem politicas sociais que acompanhassem a evolugdo econdémica (SOUZA, 1978).

Contudo, nos anos 60 e 70 notou-se falhas na protecao social, uma vez que o mercado
de trabalho estava marcado pela informalidade. 1sso se origina, pela auséncia de contratos de
trabalhos formais, fazendo-se indispensavel uma institucionalizacdo. Logo, o desemprego nédo
era o foco, mas sim a falta de seguranca e ma distribuicéo de renda associado ao longo dos anos
de 1930 e 1980 (SALM EICHEMBERG, 1989).

2.2 ESTUDOS SOBRE A PREVIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA

Em analogia ao que ocorreu em paises como Alemanha, EUA, Argentina e Inglaterra, a
previdéncia social recebeu atencdo na esfera politico-econémica do Brasil. A partir da
estabilizacdo econémica que ocorreu logo apos o Plano Real, ficou clara a ideia da relagéo entre
a previdéncia social como sendo um alicerce para a organizacdo dos cofres publicos. A auséncia
de um planejamento efetivo no que se refere a previdéncia ocasionou um déficit no que era para
ser um equilibrio financeiro. (AFONSO; FERNANDES, 2005).
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A previdéncia social possui como caracteristica marcante o fato de ser perduravel, de

modo que os beneficios e as contribuicGes sdo pagos em momentos distintos da vida de cada
cidaddo. O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) sofreram influéncias negativas quando ocorreu a inser¢do de beneficios assistenciais
gerando déficits nas contas publicas. (AFONSO; FERNANDES, 2005).

A Justica Atuarial (Actuarial Fairness) e Neutralidade Atuarial (Actuarial Neutrality)
sdo duas pecas fundamentais para que seja possivel observar os sistemas previdenciarios, sendo
estes fatos marcantes na alteracdo da maneira de calcular as Aposentadorias por Tempo de
Contribuicdo. De acordo com Queisser e Whitehouse (2006,) e Boérsch-Supan (2006), a quantia
arrecadada das contribuicdes deve ser semelhante as quantias pagas em beneficios para cada
pessoa, sendo este um valor justo.

Hassler e Lindbeck (1996), em diferentes maneiras, as diminuicGes e acréscimos nos
valores monetarios das contribuicGes e dos beneficios precisam se equiparar, para uma mudanca
nos momentos de contribuicdo. Para que haja possibilidade de imparcialidade o pagamento
atual dos beneficios marginais (trabalhados um ano a mais) deve ser idéntico a cada ano.

A priori, 0s sistemas previdenciarios publicos, possui como base proteger e garantir 0s
direitos dos colaboradores de cada entidade, no formato de seguro social, sendo importante
entender o porqué da sua existéncia. Pode-se citar como sua primeira fragilidade, o acumulo de
capitais durante a vida ativa. (DIAMOND, 1977).

Posteriormente, a segunda fragilidade esta no fato das pessoas ndo economizarem, por
racionalidade ou miopia, visto que, esperam que por auxilio da interferéncia do estado, a
sociedade lhes garanta uma renda minima para viver em sua idade mais avancada.
(FELDSTEIN, 1985; VEALL, 1986).

E por fim, esta proxima fragilidade se da pela probabilidade de implementar politicas
publicas de intencdo de distribuicdo em termos intra e intergeracionais. Dessa forma, ha
diferentes funcbes que a previdéncia social pode fazer, como: reparticdo de receita,
imprescindivelmente ndo neutra e o reposicionamento perduravel de recursos (a principio,
atuarialmente neutra). (PENAFIERI; AFONSO, 2013).

O autor Brown (2008), destaca que 0s critérios econdémicos atuais sdo ferramentas que
podem proporcionar uma melhor elaboracdo e discernimento a respeito das dificuldades que
precisam ser resolvidas e para a criacdo de novas regras previdenciarias que se adequassem
mais. Assim, € essencial os efeitos referentes as propostas sejam mensurados e testados, a fim
de minimizar os impactos. (PENAFIERI; AFONSO, 2013).
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Diante do cenario atual, as mudangas apresentadas pelo Governo encaram diversas

relutdncias por parte da populacdo, devido ao fato da sociedade interpretar a reforma como
perdas de direitos e garantias de beneficios. Tendo em vista, o quadro de satde dos brasileiros,
0s idosos sdo 0 grupo mais vulneravel uma vez que, 0S MesMOS seriam 0S que mais precisariam
do apoio governamental (LOBATO; COSTA; RIZZOTTO, 2019).

2.3 FAIXA ETARIA E APOSENTADORIA NO BRASIL

Segundo dados de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
populacéo brasileira com menos de 30 anos diminuiu 5,4% entre 2012 e 2021. O recorte destaca
as discussdes da previdéncia, diante de uma populacdo cada vez mais envelhecida e da
interrupcao das contribui¢des ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Ao mesmo tempo, o levantamento mostra que a parcela de pessoas com 60 anos ou mais
passou de 11,3% para 14,7% da populacdo entre 2012 e 2021. De modo geral, 0 nimero de
brasileiros aumentou 7,6% no periodo, chegando a 212,7 milhdes, conforme o IBGE ilustrado

pelo grafico 1.
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Griéfico 1 - Crescimento populacional por faixa etaria

Populacao residente (%) - Brasil
Por grupos de idade
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Fonte: PNAD Continua - Caracteristicas Gerais dos Moradores 2020-2021 At G ENCIAIBGE E2IBGE

A pesquisa do IBGE também aponta a razdo de dependéncia da populacdo do pais,
indicador que ajuda a entender o peso das faixas etarias economicamente dependentes sobre 0s
grupos potencialmente ativos. Os indices de dependéncia podem ser decompostos em dois
grupos etérios de dependéncia econdmica: criancas e adolescentes (0 a 14 anos) e pessoas com
65 anos ou mais (INSPER,2022).

Os resultados desse indicador vém mudando nos ultimos anos a medida que a populacao
envelhece. Logo a razdo da dependéncia juvenil aumentou de 34,4 criancas e jovens por 100
potenciais pessoas em idade ativa em 2012 para 29,9 em 2021. A razdo de dependéncia dos
idosos aumentou de 11,2 para 14,7 no mesmo periodo (IBGE,2022).

Segundo pesquisa desenvolvida pelo IBGE (2022), a populagéo do Brasil esta passando
por uma rapida transformacédo. Envelhece répido porque as mulheres estdo tendo muito menos
filhos do que no passado e as pessoas estdo vivendo mais. Este movimento, previsto para as
proximas decadas, revela desequilibrios crescentes. Havera cada vez menos trabalhadores para

sustentar cada brasileiro aposentado.
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Gréfico 2 - sistema previdenciario brasileiro
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Fonte: IBGE Insper

Os brasileiros se qualificam para a aposentadoria integral em idade mais jovem do que
os cidadaos de outros paises. Supondo que se comece a trabalhar ininterruptamente aos 20
anos, a idade de aposentadoria completa no Brasil € muito menor do que nos paises da OCDE
(Organizacao para Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico) (INSPER,2022).

Enquanto no Brasil a mulher que preenche essas condi¢Bes tem direito a penséao
completa a partir dos 53 anos, na Pol6nia, que tem a menor idade de aposentadoria para
mulheres, ela tem direito a penséo integral a partir dos 5 anos, aos 58 anos. Para 0s homens,
a idade de aposentadoria na maioria dos paises € mais préxima dos 65 anos com pensao
completa (INSPER,2022).

Uma parcela crescente de toda a renda do pais vai para o sistema de seguridade social.
As contribui¢des concretas ao regime nao conseguem acompanhar esse ritmo, o que leva ao
chamado déficit previdenciario. Considerando apenas os regimes de previdéncia dos

trabalhadores do setor privado, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o0s
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gastos com beneficios previdenciarios tém crescido muito mais rapidamente do que o
crescimento da renda (INSPER,2022).

Em 2017, os gastos chegaram a 8,5% do PIB, e o déficit (excesso de beneficios sobre
a renda) chegou a R$ 182,4 bilhdes. Compreendendo regimes de previdéncia de servidores
publicos nos niveis federal, estadual e municipal (conhecidos como regimes proprietarios),
0s gastos previdenciarios representaram 14% do PIB em 2017 (INSPER,2022).

O ritmo de deterioracdo das contas da seguranca social nacional acelerou nos Gltimos
anos, pois entre 2017 e 2019, os estados tiveram o dobro de aposentados e beneficiarios de @

pensdes do que funcionarios ativos em seus planos de pensdo. Segundo levantamento do

Instituto Brasileiro de Economia (Ibre/FGV), Rio Grande do Sul é o caso mais extremo com
2,9 aposentados e pensionistas para cada servidor ativo. Os estados do Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Santa Catarina e Espirito Santo também tinham mais servidores ociosos do que ativos
ha dois anos, segundo os dados da pesquisa.

Graéfico 3 — Valor salarial dos aposentados no Brasil no setor pablico X privado

I Caminhos desiguais

@ Aposentadoria por tempo de contribuicio
@ Aposentadoria por idade

Homens ’ Il RS 2.498 ’ i R%1.205

55.6 63.3
Mulheres II RS 2.132 'I RS 1.089
Fe ik
52.9 59.4

0s que trabalharam menos
ganham um benefido

2 vezes maior

Fonte: Secretaria Previd&ncia Social Insper
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O grafico mostra que pessoas que se aposentam por contribuir com seu tempo ganham

mais e trabalham menos do que aquelas que se aposentam por idade. Os mais pobres trabalham
mais horas e recebem pensdes menores. A aposentadoria por tempo de contribui¢do foi quase
oito anos mais cedo para 0s homens do que a aposentadoria baseada na idade, e sete anos antes
para as mulheres. Além disso, aqueles que trabalharam mais horas receberam quase metade dos

beneficios dos aposentados precoces.

3 METODOLOGIA

3.1 CLASSIFICACAO

Este estudo foi elaborado por meio de uma pesquisa bibliografica, com base em
consultas de artigos revistas, sites da Internet, livros e outros estudos. A principal vantagem da
pesquisa bibliografica é que ela permite ao pesquisador abranger uma gama mais ampla de
fendmenos do que estuda diretamente. Isso facilitara a vida dos pesquisadores quando eles
tiverem que lidar com problemas de pesquisa que enfatizam determinadas informacoes e dados
que muitas vezes estdo dispersos ou dispersos (GIL, 2008).

O periodo considerado para o estudo foi na perspectiva da Nova Previdéncia, a reforma
da Previdéncia do governo Jair Bolsonaro que entrou em vigor com a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 103 no Diério Oficial da Unido, em 13 de novembro de 2019.

A pesquisa também se caracterizard como descritiva. A pesquisa descritiva visa
descrever com certa precisdo de dados os fatos e fenbmenos da realidade de modo que este
método é usado para estudar quando a intencdo do pesquisador é entender uma comunidade,
suas caracteristicas e opinides (GIL,2007).

As bases eletronicas utilizadas para a consulta dos materiais foram: Google Académico e Scielo.

Os descritores utilizados na busca foram: Previdéncia, Reforma, Beneficiarios, Impactos.

4 ANALISE DE RESULTADOS

Nesse capitulo sera discutido sobre a aposentadoria no Brasil para melhor explanar os
dados e complementar as informagdes desse estudo.
Uma das grandes mudangas surgidas com aReforma da Previdéncia foi

na Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. Antes da Reforma, as pessoas precisavam ter:
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Quadro 1 — Tempo de contribuicdo para aposentadoria antes da reforma

Género Tempo de Contribuicéo
Homens 35 anos de tempo de contribuicdo
Mulheres 30 anos de tempo de contribuig&o.

Fonte: INSS,2022

Nesse sentido como mostra o quadro, as pessoas nao precisavam ter idade ou pontuacédo
minima. Além disso, o célculo era feito por meio da média dos seus 80% maiores salarios
multiplicados pelo seu fator previdenciario. Logo, um dos objetivos da Reforma foi a criagdo
de uma idade minima para todas as aposentadorias. Com isso, a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicédo foi “dividida” em regras de transi¢do, para quem estava perto de se aposentar
(INSS,2022).

Outro fator impactante nanova regra de célculo para os beneficios do INSS e
os servidores publicos federais, é que quem ja se aposentou ou ainda vai se aposentar apos
a Reforma da Previdéncia, terd o valor de aposentadoria feito com o novo célculo, exceto se
possuir direito adquirido a alguma aposentadoria nos moldes antigos, o quadro 2 mostra com
maiores detalhes (GALVAO,2019).

Quadro 2 — Reajuste da nova reforma

Género Média de todos 0s Valor Liquido
salarios desde Jul/1994

Feminino 15 anos de tempo de

contribuicéo. 60% + 2% ao ano que

Masculino 20 anos de tempo de exceder

contribuigdo

Servidores publicos 60% + 2% a0 no que

exceder 20 anos
Fonte: INSS,2022

A mudanca para os beneficiarios foi drastica, porque antigamente era feita a média dos
seus 80% maiores salarios e, depois, era aplicado o fator previdenciario ou uma aliquota. Neste
caso, significa que os seus 20% salarios mais baixos, aqueles de inicio de carreira, eram
descartados.

Antes da reforma, o Brasil ndo tinha idade minima para aposentadoria. Algumas pessoas

gue estavam até se aposentando aos 43 anos porque tém tempo para atividades rurais e eventos
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especiais. No entanto, a reforma da previdéncia estabeleceu uma idade/ponto minimo para
quase todas as regras de transicdo para a aposentadoria com base no tempo de contribuicdo e
na aposentadoria especial, e os beneficios s tém requisitos de tempo de contribuicdo/tempo de
atividade especial (INSS,2022).

Além disso, eles aumentaram a idade minima para aposentadoria das mulheres (agora
chamada de aposentadoria planejada). Antes eram 60 anos. Isso ocorre em detrimento de todos
os trabalhadores brasileiros, principalmente daqueles que iniciam o trabalho precocemente e
possuem horério rural regular ou horério regular especial (INSS,2022).

4.1 TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

Além da idade minima, o tempo minimo de contribui¢do também mudou. Aumentou o
tempo de contribuicdo minimo da Aposentadoria Programada dos homens, de 15 para 20 anos.
No entanto, esse aumento é apenas para homens que passaram a contribuir com o INSS ap6s
a reforma da previdéncia, em 13 de novembro de 2019.

Nessa perspectiva, os mais afetados seréo os segurados que trabalham na informalidade,
que ndo pagam o INSS na maior parte do tempo e ndo tém muito tempo para contribuir. Devido
a essa mudanca, muitas pessoas podem nunca conseguir se aposentar.

Existem duas regras de transi¢do - um meio-termo entre a antiga forma de trabalhar com
aposentadoria e a nova - a aposentadoria por tempo contribuido, que tem como exigéncia o
pedéagio. A reforma da Previdéncia trouxe duas opcdes de taxas: 50% e 100%.

Na aliquota de 50%, essa regra é direcionada para quem faltava menos de 2 anos para
se aposentar na hora em que a Reforma entrou em vigor (13/11/2019). Ou seja, estava para se
aposentar até o final de 2021, antes de a Reforma entrar em vigor. Para ter direito a regra do

Pedagio de 50%, a pessoa precisara:

Quadro 3 — Reajuste da nova reforma 50%

Género Tempo de Contribuicio/ldade Pedagio de 50%
0 minimo, 33 anos de contribui¢do até | Cumprir um periodo adicional correspondente a 50% do
Homens a vigéncia da Reforma (13/11/2019). tempo que, na data de entrada em vigor da Reforma,
Ou 35 anos de contribuicéo. faltaria para atingir 35 anos de contribuicéo.

No minimo, 28 anos de contribuicdo até | Cumprir um periodo adicional correspondente a 50% do
a vigéncia da Reforma (13/11/2019). tempo que, na data de entrada em vigor da Reforma,

Mulheres 30 anos de contribuicao. faltaria para atingir 30 anos de contribuicao.

Fonte: INSS,2022
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Tanto os contribuintes do INSS quanto os servidores publicos podem utilizar essa Regra

de Transicao. Para ter direito a regra do Pedagio de 100%, sera necessario (vide quadro 4).

Quadro 4 — Reajuste da nova reforma 100%

Género Tempo de Idade Pedéagio de 100%

Contribuicéo
35 anos de tempo de | 60 anos | Cumprir o periodo adicional correspondente a 100% do tempo
contribuic&o. de idade. | que, na data de entrada em vigor da Reforma, faltava para
Homens atingir o tempo minimo de contribuigdo (35 anos).

30 anos de tempo de | 57 anos | Cumprir o periodo adicional correspondente a 100% do tempo
contribuic&o. de idade. | que, na data de entrada em vigor da Reforma, faltava para
Mulheres atingir o tempo minimo de contribui¢do (30 anos).

Fonte: INSS,2022

O quadro também muda para os professores, segundo o art. 19, §1° Il da Emenda
Constitucional 103/2019, a caréncia para a aposentadoria por idade ao professor que comprove
25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio serd 57 anos de idade, se mulher; 60 anos
de idade, se homem (ESCALA,2021).

Os professores servidores, além da idade acima, terdo que ter 10 anos de efetivo
exercicio de servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
para ambos 0S Sexos.

Em suma, o governo considera fundamental a Reforma da Previdéncia para equilibrar
as contas publicas e liberar recursos que hoje vao para a aposentadoria para investimentos em
outras areas, como educacao, salde e seguranca publica (DIEHL,2011).

Os estudos de Fagnani (2016), comentam que a equacao do trabalho urbano-rural ignora
a enorme diferenca nas condicdes de trabalho existentes em cada modalidade. A proposta
também ignora as especificidades da inclusdo das mulheres em empregos assalariados. Em seus
estudos o autor mostra que 70% da populagdo extremamente pobre esta concentrada nas areas
rurais do Nordeste Brasileiro, e 0os mesmos padrdes de aposentadoria dos paises desenvolvidos

ndo podem ser aplicados uniformemente.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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Quando o governo Bolsonaro apresentou a proposta da reforma da Previdéncia alguns

ALTU
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argumentos foram colocados para justificar a necessidade de tal, considerando os aspectos
analisados, as reformas previdenciarias visam garantir melhores escolhas para as futuras
geragdes de trabalhadores, aumentar a produtividade e reduzir ou mesmo viabilizar 0s custos
associados ao financiamento da seguridade social para esses individuos.

Pela importancia desse instrumento de gasto publico, uma reformulacéo nessa area pode
ter implicagdes macroecondmicas significativas e nesse sentido, esse novo arranjo
previdenciario representa um avanco consideravel no controle das contas publicas, embora seu
impacto ndo seja imediato. Ademais, o Brasil tem uma populacdo muito envelhecida, e sua
estrutura populacional atual tem uma grande proporc¢éo de idosos, porque a taxa de natalidade
em declinio significa que ha menos jovens do que idosos.

Devido a isso, o Brasil esta sobrecarregado com aposentadorias e pensfes cada vez
maiores, empobrecendo as geragdes futuras que amanha estardo engajadas na producéo de bens
e servicos. Por outro lado, o estudo mostrou que a idade minima como critério Unico para se
aposentar desconsidera as diferentes expectativas de vida dentro do Brasil.

Nesse sentido, a idade minima de 62 anos para mulheres e 65 anos para homens proposta
pelo governo é muito alta e proxima da média de expectativa de vida da populacédo Brasileira.
Outro argumento contra a reforma previdenciaria diz respeito a desigualdade de género. Os
opositores da reforma afirmam que aumentar a idade minima de aposentadoria para as mulheres
ignora a jornada dupla ou até tripla que elas enfrentam.

Pela regra geral, a idade minima para mulheres aumenta de 60 para 62 anos. Para as
trabalhadoras rurais, a idade minima iria mudar de 55 para 60 anos. Além disso, nas categorias
de professores, a proposta da Previdéncia aumenta a idade minima de mulheres em sete anos,
como exposta nesse trabalho.

Portanto pode-se concluir que a reforma foi necessaria no atual momento da economia

Brasileira, porém alguns aspectos poderiam ter sido melhores elaborados e discutidos.
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