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Resumo: Em se tratando de empresas multinacionais, os direitos humanos atualmente possuem
uma nova estrutura normativa que busca definir contornos internacionais para a atuagao
transnacional, quebrando o modelo de direito estruturado meramente em nacional e/ou
internacional, estabelecendo interagdes além dessa dicotomia. O Estado mantém suas
prerrogativas, porém, compartilha com os demais atores, como as multinacionais. Essa atuacéo
no campo transnacional impacta diretamente nas questdes de direitos humanos e ganha uma
nova denominacao normativa: empresas e direitos humanos (Business and Human Rights). Essa
nova estrutura normativa é justificada pela necessidade de considerar os abusos de direitos
humanos realizados pelas multinacionais, os quais resultam em impactos socioambientais além
das areas fronteiricas existentes nos Estados Nacionais. Assim, o objetivo geral desta pesquisa
é comparar as normas estatais brasileiras e as normas internas (codigos de ética e conduta) de
grupos diversos de multinacionais para a definicdo da funcdo da responsabilidade social
corporativa (RSC) na protecdo dos direitos humanos. A escolha deste tema se justifica pela
importancia em abordar o tema direitos humanos e empresas, principalmente no aspecto de
efetivacdo da autorregulacdo (responsabilidade social corporativa - RSC) como forma de
efetivacdo de direitos humanos em ambito das multinacionais. Metodologicamente, o presente
trabalho estd definido em uma pesquisa normativa-juridica, do tipo exploratéria, utilizando
tanto fontes primarias (normas juridicas trabalhistas, cdédigos de ética e conduta das
multinacionais analisadas e jurisprudéncia) e secundérias (autores da area tematica). Foi
adotado métodos indutivo e dedutivo, que possibilitaram uma analise mais abrangente do tema,
bem como a técnica documental, com anélise dos codigos de ética e conduta das multinacionais
selecionadas. Para os procedimentos de analise (tratamento dos dados coletados) utilizou-se
tanto a Teoria do Direito em Rede, como a Teoria de Analise de Contetdo. Conclui-se que, a
autorregulacdo empresarial garante uma fungédo positiva da RSC na superacdo das normas
estatais de protecdo dos direitos humanos quando comparadas as normas internas de grupos
diversos de multinacionais. Em que pese o caradter genérico das normas internas das
mineradoras (multinacionais) na prote¢éo do trabalhador brasileiro, observou-se que existe uma
superacdo normativa dos documentos empresariais das multinacionais fabricantes de
agroquimicos para a regulacdo agroguimica estatal brasileira, o que garante essa funcao positiva
da RSC na protecdo dos direitos humanos.

Palavras-chaves: Multinacionais. Normas de Empresas e Direitos Humanos. Responsabilidade
Social Corporativa (RSC). Cddigos de Etica e Conduta.

Abstract: When it comes to multinational corporations, human rights now have a new
normative framework that seeks to define international parameters for transnational operations,
breaking away from the traditional model solely based on national and/or international law,
establishing interactions beyond this dichotomy. While the state retains its prerogatives, it
shares responsibilities with other actors, such as multinational corporations. This transnational
involvement directly impacts human rights issues and takes on a new normative designation:
Business and Human Rights. This new normative framework is justified by the need to address
human rights abuses committed by multinational corporations, which result in socio-
environmental impacts extending beyond national borders.Therefore, the overall objective of
this research is to compare Brazilian state regulations and the internal norms (codes of ethics
and conduct) of various multinational groups to define the role of Corporate Social
Responsibility (CSR) in protecting human rights. The choice of this topic is justified by the
importance of addressing human rights and corporations, particularly in the context of self-
regulation (Corporate Social Responsibility - CSR) as a means of promoting human rights
within multinational corporations. Methodologically, this study is defined as normative-legal
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research of an exploratory nature, using both primary sources (labor laws, codes of ethics and
conduct of the analyzed multinational corporations, and case law) and secondary sources
(authors in the thematic area). Both inductive and deductive methods were adopted, allowing
for a comprehensive analysis of the subject, as well as documentary analysis, involving the
examination of codes of ethics and conduct of selected multinational corporations. For data
analysis procedures, the Network Theory of Law and Content Analysis Theory were employed.
The conclusion is that corporate self-regulation ensures a positive role of CSR in surpassing
state regulations for the protection of human rights when compared to the internal norms of
various multinational groups. Despite the general nature of internal norms in mining companies
(multinational corporations) regarding the protection of Brazilian workers, it was observed that
there is a normative advancement in the corporate documents of multinational agrochemical
manufacturers in relation to Brazilian state regulation of agrochemicals, which guarantees this
positive role of CSR in human rights protection.

Keywords: Multinational Corporations. Business and Human Rights Norms. Corporate Social
Responsibility (CSR). Codes of Ethics and Conduct.

1 INTRODUCAO

Os Direitos Humanos representam os direitos basicos assegurados a todos os seres
humanos, ndo importando suas caracteristicas. Trata-se de direitos que ndo podem ser retirados
ou restringidos, ndo cabendo, nenhum tipo de discriminagédo na sua aplicacdo, garantindo uma
vida mais digna e justa, conforme a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos®*, legislagtes
e tratados internacionais.

Em se tratando de empresas multinacionais, os direitos humanos atualmente possuem
uma nova estrutura normativa que busca definir contornos internacionais para a atuagao
transnacional, quebrando o modelo de direito estruturado meramente em nacional e/ou
internacional, estabelecendo interagdes além dessa dicotomia. Assim, o Estado mantém suas
prerrogativas, porém, compartilha com os demais atores, como as multinacionais®. Essa atuag&o
no campo transnacional impacta diretamente nas questfes de direitos humanos e ganha uma
nova denominacao normativa: empresas e direitos humanos (Business and Human Rights). Essa
nova estrutura normativa é justificada pela necessidade de considerar os abusos de direitos
humanos realizados pelas multinacionais, os quais resultam em impactos socioambientais além
das areas fronteiricas existentes nos Estados Nacionais.

O Brasil, visando o atendimento de uma estruturacdo de normas internacionais para
empresas e direitos humanos, iniciou um processo de constru¢do de uma politica publica de
empresas e direitos humanos. Principalmente devido ao interesse do Brasil em se tornar
membro da OCDE - Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico®. A OCDE
possui diretrizes sdo recomendacgdes feitas pelos governos as empresas multinacionais
buscando estabelecer a harmonia com as politicas governamentais, trazendo, assim, beneficios

4 ONU Organizacdo das NacOes Unidas. Resolugdo 217 A (l11). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, Paris, 10 dez. 1948. Disponivel em: https://www.ohchr.org/en/human-
rights/universal-declaration/translations/portuguese?LanglD=por

S LHUILIER, Gilles. Le droit transnational. Collection : Méthodes du droit. Editeur: Délloz, 2016, p. 9
®OCDE. Organizagao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico. Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais. Atualizadas em 2011. Disponivel em: http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-
internacional/ponto-de-contato-nacional/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais#section-4.
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econémicos, fortalecendo a confianga entre empresas multinacionais e as bases nos locais que
operam’.

A construcao dessa politica pablica brasileira de empresas e direitos humanos reflete
em um encorajamento das partes interessadas na efetivacdo da responsabilidade social
corporativa (RSC) em territorio nacional. Assim, as normas de empresas e direitos humanos
estruturam componentes que fundamentam a RSC para além do conceito e extensdo de
responsabilidade e as normas que sustentam o poder das empresas®. As atribuicdes normativas
visam responsabilizar as multinacionais pelas viola¢cdes de direitos humanos, representando
uma tentativa de adensar a politica publicas brasileira de empresas e direitos humanos na
construcéo da RSC®.

A atuacdo proativa da empresa pela RSC ocorre quando as empresas desenvolvem
documentos empresariais (Codigos de Etica e Conduta; programas ou regulamentos) que
definem a atuacdo dos empregados, como sera sua atuacao junto ao publico e a comunidade,
como atuara na protecdo ambiental e na defesa do consumidor e diversas outras questdesi®. A
definicdo destes documentos representa a efetivacdo do processo de autorregulacdo, no qual a
empresa cria mecanismos para regular as acoes que serdo realizadas em atuacéo.

A responsabilidade das multinacionais engloba varios aspectos de protecdo dos direitos
humanos. Neste trabalho definiu-se como filtro metodoldgico de atuacdo os seguintes direitos
diretamente vinculados aos grupos de multinacionais selecionados (mineracgéo e agroquimicos),
que possuem impacto direto com os direitos humanos: os direitos trabalhistas; direito a salde e
direito ao meio ambiente equilibrado.

Nas questdes trabalhistas, busca-se a prote¢éo néo apenas dos trabalhadores diretamente
vinculados (no recebimento de salarios e condi¢cdes de trabalho e qualidade de vida), mas
também daqueles vinculados a cadeia produtiva (fornecedores; parceiros, subsidiarias e
controladas)!!, considerando como todos os direitos que vinculam a atuacéo no ambiente de

7 OCDE. Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico. Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais. Atualizadas em 2011. Disponivel em: http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-
internacional/ponto-de-contato-nacional/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais#section-4.
8CARRION, Jesus et al. Remettre en cause le pouvoir des entreprises transnationales: Au-dela de la responsabilité
sociale des entreprises. In: Le pouvoir des entreprises transnationales. Passerelle, n. 5, abr. 2011. Disponivel
em: https://www.coredem.info/IMG/pdf/transnationales.pdf. p. 41

® A politica brasileira de empresas e direitos humanos é definida pelas seguintes normas: BRASIL. Decreto n°
9.571, de 21 de novembro de 2018. Estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos.
Planalto. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9571.htm;
CNDH. Conselho Nacional dos Direitos Humanos. Resolugéo n° 5, de 12 de mar¢o de 2020. MDH — Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselho-nacional-de-direitos-humanos-
cndh/copy_of_ResoluoDHeempresas.pdf; MDH. Ministério dos Direitos Humanos. Portaria n® 289, de 10 de
agosto de 2018. Instituir, no ambito do Ministério dos Direitos Humanos, o0 Comité Empresas e Direitos Humanos
- CEDH. Diario Oficial da Unido — DOU. 14 ago. 2018. ed. 156. secdo 1. p. 242. Disponivel em:
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/36659508/do1-2018-08-14-portaria-
n-289-de-10-de-agosto-de-2018-36659404; MDH. Ministério dos Direitos Humanos. Portaria n° 350, de 20 de
novembro de 2018. Institui o Codigo de Conduta e de Respeito aos Direitos Humanos para Fornecedores de Bens
e de Servicos do Ministério dos Direitos Humanos. Diario Oficial da Unido — DOU. 21 nov. 2018. ed. 223. secédo
1. p. 163. Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/51057848/do1-2018-11-21-portaria-n-350-de-20-de-novembro-de-
2018-51057742

10 MEGGINSON, L.; MOSLEY, D. C.; PIETRI JR. P. H. Administrac&o: conceitos e aplicacdes. 4.ed. Sdo
Paulo: Harbra, 1998. p. 22.

11 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 50-53.
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trabalho, tanto nas relagdes individuais como coletivas do trabalho'?. Em relagdo a sadde é
necessario destacar, tanto a curto, como a longo prazo, a atuagdo das multinacionais ja causou
diversos impactos por sua atuacdo. Quando consideramos 0s agroquimicos, os impactos a saude
afetam principalmente as comunidades do entorno. Por fim, na questdo ambiental, atualmente
reconhece 0 meio ambiente limpo, saudavel e sustentavel como um direito humano, conforme
a Resolucdo n.76/300 da Assembleia Geral das Nac¢Ges Unidas em 2022. Tal aspecto, reafirma
que todos os direitos humanos sdo universais, indivisiveis, interdependentes e inter-
relacionados®®. Essa Resolucéo foi proposta por diversos paises, estando todos empenhados em
demonstrar, 0 qudo importante € 0 meio ambiente ser considerado como um direito humano.
Demonstrando, assim, o impacto do filtro metodoldgico estabelecido para analisar 0s
parametros da responsabilidade das multinacionais na protecao dos direitos humanos, tanto por
normas estatais como normas empresariais que buscam a protecdo, em maior ou menor nivel
de protecdo dos direitos humanos.

Diante destes aspectos, surge a problemética definida neste trabalho: qual a fun¢do da
responsabilidade social corporativa (RSC), atraveés dos cddigos de ética e conduta de
grupos diversos de multinacionais, para a protecéo dos direitos humanos no Brasil? Para
responder a presente problematica, define-se como objetivo geral desta pesquisa comparar as
normas estatais brasileiras e as normas internas (codigos de ética e conduta) de grupos diversos
de multinacionais para a definicdo da funcéo da responsabilidade social corporativa (RSC) na
protecdo dos direitos humanos. E de forma especifica, identificar como ocorre o cumprimento
da legislacdo estatal brasileira na protecdo dos direitos humanos pelas multinacionais
selecionadas; conhecer a forma de protecdo de direitos humanos realizada pelas multinacionais
selecionadas nos documentos empresariais (codigo de ética e conduta); identificar a
responsabilidade social corporativa (RSC) das multinacionais na efetivagdo das normas internas
(codigo de ética e conduta) em seu processo de autorregulacdo empresarial.

A escolha deste tema se justifica pela importancia em abordar o tema direitos humanos
e empresas, principalmente no aspecto de efetivacdo da autorregulacéo (responsabilidade social
corporativa - RSC) como forma de efetivacdo de direitos humanos em ambito das
multinacionais. Entender os aspectos positivos e negativos de uma atuagédo relevante dessa
autorregulacdo é essencial para compreensdo de novas atuacfes da multinacional acerca do
tema. Ademais, a presente pesquisa justifica-se relevancia em verificar a analise das normas
estatais e das multinacionais localizadas no Brasil acerca da sua atuacao na protecdo dos direitos
humanos e assim, contribuir para que o Brasil atenda as diretrizes da OCDE, garantindo a
entrada deste como membro.

Metodologicamente, o presente trabalho esta definido em uma pesquisa normativa-
juridical*, do tipo exploratodria, utilizando tanto fontes primarias (normas juridicas trabalhistas,
codigos de ética e conduta das multinacionais analisadas e jurisprudéncia) e secundarias
(autores da area tematica). Quanto a abordagem utilizou-se a pesquisa qualitativa que tem
objetivo de realizar a analise, compreendendo o que significa e criando hipoteses®® para a
resolucéo de conflitos principalmente, com aplicagdo nos direitos humanos.

Quanto aos metodos, neste presente trabalho, foi adotado métodos indutivo e dedutivo,
gue possibilitaram uma analise mais abrangente do tema. O método indutivo verifica casos

12 BRASIL. Decreto lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Planalto.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

13 ONU Organizacdo das Nacdes Unidas. A/RES/76/300. The human right to a clean, healthy and sustainable
environment. Assembleia Geral da ONU, 26 jul. 2022. Disponivel em:
https://digitallibrary.un.org/record/3982508?In=en.

14 BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da Pesquisa Juridica. 15 ed. Saraiva: Sdo Paulo, 2017. p. 231.

15 CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativa, quantitativo e misto. Tradugdo de Magda
Lopes. p. 296

ALTUS CIENCIA -1SSN 2318-4817. vol. 19. ago. a dez- 2023 DOl 10.5281/zenodo.8313293 L@J



https://digitallibrary.un.org/record/3982508?ln=en

ALTUS CIENGIA

REVI CA MULTIDISCIPLINAR DA =
FACULDA ADE DE JOAO PINHEIRO

[ L

concretos, tem o designio de ampliar o alcance dos conhecimentos®, enquanto o método
dedutivo proporciona um referencial tedrico solido para a argumentacéo, ele tem o proposito
de explicar o contetido das premissas®’.

As técnicas utilizadas na pesquisa se caracterizam como documental (fonte imediata de
pesquisa de interesse juridico) e jurisprudencial (fonte juridico formal de pesquisa)*®. A técnica
jurisprudencial se constitui no uso da legislacdo e analogia, que séo fontes formais do Direito,
com previsdo legal na Lei de Introducio as Normas do Direito brasileiro®. A técnica
documental caracteriza-se na analise de documentos privados, sendo neste caso 0s Codigos de
Etica e Conduta das multinacionais, sem que tenham recebido nenhuma publicizacdo anterior
através de analises de seus textos.?°

Os documentos analisados foram os cddigos de ética e conduta (normas internas) de
grupos diversos de multinacionais. A escolha pelas multinacionais considerou os impactos das
mesmas para a efetivacao das diretrizes da OCDE, considerando que principalmente no campo
da mineracdo e no uso de agroquimicos representam grande impacto nas relacfes sociais e
ambientais brasileiras. Observou-se assim, na analise das multinacionais destes dois setores
(mineragdo e agroquimicos) que os principais direitos humanos afetados foram: direitos
trabalhistas, salde e meio ambiental, sendo um total de 27 (vinte e sete) documentos
empresariais (codigos de ética e conduta /normas internas) analisadas.

Para a selecdo dos documentos das multinacionais do setor de mineracdo optou-se pela
escolha do Estado de Minas Gerais, afinal, trata-se de uma regido importante na producao de
metal e a maior rea em depdsitos hospedados em formacdes ferriferas bandadas-FFB de idade
arqueana do pais, também uma das terras maior em produtoras de ouro?. Para a escolha das
empresas multinacionais utilizou-se o sitio do ITC International Trade Center. Investment Map
(mapa de investimentos para uma melhor atracdo e direcionamento do investimento
estrangeiro)?? para selecionar as empresas multinacionais. No sitio foi estabelecido como filtro
as empresas que possuiam filial em Minas Gerais. Definidos os filtros, as multinacionais
selecionadas foram: Vale S.A., Samarco Mineragcdo S.A; Alcicla de Venezuela S.A;Minera
S.A.; Cembrass S.A; Minera Rayrock Limitad e Tupy S.A. Apds a selecdo destas empresas
realizou-se a coleta dos codigos de ética dessas empresas que estdo disponiveis nos sitios das
proprias empresas (coleta realizada de forma manual). Porém, as empresas Bc Itda, Camberwell
Limitada; Minera S.A.; Cembrass S.A; Minera Rayrock Limitad e Tupy S.A ndo foi possivel
encontrar os Cédigos de Etica e Conduta disponibilizados ao plblico externo. Portanto, neste
trabalho foram coletadas as informacdes de 04 (quatro) cédigos de ética e conduta do setor de
mineracao?.

6 MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia cientifica. 9. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2022. p. 105.

¥ MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia cientifica. 9. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2022. p. 105.

18 BITTAR, Eduardo. C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para cursos de
direito. 15.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p. 70

19 BRASIL. Decreto-Lei N° 4.657, De 4 De Setembro De 1942. Lei de Introducgdo as normas do Direito Brasileiro.
Planalto:2. Rio de Janeiro, 4 de setembro de 1942. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del4657compilado.htm (art. 4°).

20 MEDEIRQS, Jodo Bosco; HENRIQUES, Anténio. Metodologia Cientifica na Pesquisa Juridica. 9 ed. Sdo
Paulo:Atlas, 2017. p. 107 e 142.

2l LOBATO, Lydia Maria. Recursos Minerais em Minas Gerais. Ouro. Disponivel em:
http://recursomineralmg.codemge.com.br/substancias-minerais/ouro/#ouro-em-minas-gerais . p2

22 |ITC. International Trade Center. Investment Map. For Better Foreign Investment Attraction and Targeting.
Disponivel em: https://www.investmentmap.org/reportCompany.aspx

2 KINROSS. Cadigo de Etica. Aprovado em 10 de fevereiro de 2021. Disponivel em: https://kinross.com.br/a-
kinross/nossos-valores/; VALE S.A. Codigo de Etica. Aprovado em 08 de dezembro de 2022. Disponivel em:
https://www.vale.com/pt/central-de-busca?q=codigo; SAMARCO. Cdédigo de Conduta. Aprovada no ano de
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Ja para a selecéo dos codigos de ética e conduta do setor de agroquimicos priorizaram-
se 0s codigos de ética das empresas associadas a CropL.ife Brasil, para definir aspectos comuns
ou diferentes entre o instrumento de efetivacdo da autorregulacdo empresarial (codigo de ética)
em comparacdo as normas reguladoras de agrotoxico no Brasil. A escolha da Associacao
Agricola CropLife Brasil retne as maiores empresas mundiais do setor agroquimico. No total
foram analisadas 55 (cinquenta e cinco) multinacionais, dentre elas foram encontrados nos
sitios das respectivas empresas e analisados 23 (vinte e trés) codigos de ética-conduta, através
da Responsabilidade Social Corporativa (RSC)?.

Para os procedimentos de analise utilizou-se a Teoria do Direito em Rede e a Teoria de
Andlise de Contetido para o tratamento dos dados coletados. A Teoria do Direito em Redes®,
possui uma contribuicdo direta na aplicabilidade do reposicionamento normativo necessario
para a andlise do controle da autorregulagdo empresarial das multinacionais nos setores
pesquisados, principalmente por se tratar do campo transnacional®®. Enquanto a Teoria da
Andlise de Contetdo?’, é capaz de condicionar o agrupamento, inferéncia e categorizacdo dos
resultados coletados nos codigos de ética/normas internas e nas normas estatais, destacando o
processo de comparagéo para definir os impactos na protecdo dos direitos humanos no Brasil.

Portanto, existe uma funcdo positiva da RSC na superacdo das normas estatais de
protecdo dos direitos humanos quando comparadas as normas internas de grupos diversos de
multinacionais. Em que pese o carater genérico das normas internas das mineradoras
(multinacionais) na protegdo do trabalhador brasileiro (2), observou-se que existe uma
superacdo normativa dos documentos empresariais das multinacionais fabricantes de
agroquimicos para a regulacdo agroquimica estatal brasileira (3), 0 que garante essa funcéo
positiva da RSC na protecdo dos direitos humanos.

ALTUS CIEN
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2 O CARATER GENERICO DAS NORMAS INTERNAS DAS MINERADORAS
(MULTINACIONAIS) NA PROTECAO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Os cadigos de ética e conduta sdo documentos das empresas que instituem suas normas
definidas pelo processo de autorregulacdo (documentos internos). Autorregulacdo seria a
capacidade da empresa de negociar com o estado para criar seus proprios padrdes regulatorios,?
para estar de acordo com as normas estatais.

Na analise dos documentos internos das multinacionais analisadas neste trabalho,
estabelecidas na metodologia de pesquisa, possuem carater genérico. Esse carater genérico das
normas analisadas € definido pela existéncia de uma maior protecdo ao trabalhador nas normas
estatais (2.1), e ainda, pela auséncia de uma verdadeira implementacdo da responsabilidade
social corporativa (RSC) no campo das empresas estudadas (2.2).

2.1 A EXISTENCIA DE UMA MAIOR DE PROTECAO DO TRABALHADOR PELAS
NORMAS ESTATAIS BRASILEIRAS

2021; ALCICLA DE VENEZUELA SA. Coddigo de Conduta Profissional. 2014. Disponivel em:
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/active/89791

24 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacéo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p.14.
BBALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulagdo entre a participacgdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 38-40.
ZBALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacdo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 40.

27 BARDIN, Laurence. Analise de Contetdo. 70. Ed. S&o Paulo: 2016. p. 229.

28 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacéo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 393
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O direito do trabalhador € instituido de valores e tem como principal objetivo proteger
a parte mais fragil da relacdo entre empregado e empregador, resguardando a dignidade da
pessoa humana. As normas estatais trazem obrigacOes para ambas as partes, protecdo de direitos
humanos e deveres para que os dias de trabalho sejam mais dignos e seguros, sendo uma via de
méo dupla. 2°

As condicdes de trabalho impostas pelo Estado as empresas definem a existéncia de uma
maior protecdo das normas estatais em relacdo aos trabalhadores. Essa protecdo existe tanto
pela consolidacdo das leis trabalhistas definidas em ambito internacional pelas Diretrizes da
OCDE e do Decreto n° 9.571, de 21 de novembro de 2018 que estabelece a aplicagéo das
diretrizes em Multinacionais, como pelas normas nacionais, estabelecidas na Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT) e a Norma Reguladora 22.

As Diretrizes da OCDE orientam que as empresas que escolhem segui-las devem
estabelecer sindicatos ou aderir ao sindicato j& existente, que nesse caso de Minas Gerais seria
o Ftiemg, ou seja, ter uma organizacdo que represente o direito dos trabalhadores. Tratar de
forma imediata para que ndo tenha méo de obra infantil, criar medidas para que ndo haja
trabalho forcado. *° As empresas devem estabelecer diretrizes para que ndo tenha trabalho
infantil, criando politicas internas de prevencao, além disso criar politicas de prevenc¢do de
trabalhos forcados. Ademais, as empresas devem apoiar sindicatos de trabalhadores e
organizacOes representativas de sua prépria escolha reconhecidos para negociagdo coletiva e
conduzir negociacBes construtivas com esses representantes com a finalidade de chegar a
acordos sobre boas condicdes de trabalho.3!

As multinacionais estdo localizadas em diversos Estados-Nacionais, assim, as normas
estabelecidas em paises desenvolvidos, as empresas tém que oferecer os melhores salarios e
condicdes de trabalho, beneficios, dentro das politicas governamentais. Sendo o salario
oferecido suficiente para o préprio sustento ou de sua familia. Também tem que facilitar
negociacOes da parte considerada vulneravel que é o trabalhador, lembrando que ele fica em
desvantagem, deixando materiais de interesse onde eles possam ter acesso e pesquisar.*?

Se a multinacional for fechar por algum motivo o representante dos funcionarios tem
que estar ciente para repassar a informacdo para os demais colaboradores com um tempo
consideravel para que tenham tempo de arrumar outro emprego. Sdo funcdes que as
multinacionais devem seguir, além de seguir as normas de onde estdo alocadas no caso no Brasil
a Consolidagdo das Leis de Trabalho.®®

29 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. Revista, atualizada e ampliada. 15.ed. Rio de Janeiro. 2007. p
6-5.

30 OCDE. Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico. Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais. (V. Emprego e RelagBes Empresariais)Atualizadas em 2011. Disponivel em:
http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-internacional/ponto-de-contato-nacional/diretrizes-da-ocde-para-
empresas-multinacionaist#section-4. (art 1c)

31 OCDE. Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico. Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais. (V. Emprego e Relagdes Empresariais)Atualizadas em 2011. Disponivel em:
http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-internacional/ponto-de-contato-nacional/diretrizes-da-ocde-para-
empresas-multinacionais#section-4. (1a,b)

32 OCDE. Organizagio para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico. Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais. (V. Emprego e Relagdes Empresariais)Atualizadas em 2011. Disponivel em:
http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-internacional/ponto-de-contato-nacional/diretrizes-da-ocde-para-
empresas-multinacionais#section-4. (4b,8)

33 OCDE. Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico. Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais. (V. Emprego e Relagdes Empresariais)Atualizadas em 2011. Disponivel em:
http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-internacional/ponto-de-contato-nacional/diretrizes-da-ocde-para-
empresas-multinacionais#section-4. (5,6)
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A titulo de exemplo, vale mencionar que a empresa Vale S.A e Samarco tiveram
reclamacdes de inobservancia das Diretrizes da OCDE, sendo alegado pelos sindicatos da classe
que eles ndo teriam permitido a entrada do sindicato na empresa. Alegaram também que eles
estariam descumprindo carga horéria estabelecida pela lei, que ndo estavam sendo distribuidos
0s materiais de seguranca adequados. O caso foi acompanhado de perto pelo Ponto de Contato
Nacional®* %, que as empresas deveriam, no contexto da legislagdo aplicavel, fazer o processo
de regulamentacéo necessario.®® Tal aspecto demonstra o caréater genérico das normas internas
das empresas multinacionais.

O ponto a ser considerado € o Decreto n® 9.571, de 21 de novembro de 2018 estabelece
as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, multinacionais com atividades no
Brasil, as empresas podem implementar as diretrizes de forma voluntaria, implementando a
uma obrigatoriedade do estado em preservar direitos humanos em atividade empresariais,
capacitando servidores sobre o tema, para que assim tenha um monitoramento eficaz das
normas existentes, com atividades educativas e incentivos para as empresas que as seguirem, o
estado tem que incentivar as empresas a colocar canais de comunicacdo ativa entre
colaboradores e a empresa (art3°).%’

Observa-se, assim que, o Estado tem um papel de incentivar as empresas a seguirem as
normas e fazer relatorios dos riscos ocupacionais que os trabalhadores correm no dia a dia, com
operacdo de maquinas, exposi¢do a produtos quimicos que podem ser nocivos a salude. As
atividades laborais tém que estar dentro das normas regulamentadoras, o estado em seu papel
tem que estimular a negociacdo permanente sobre as condi¢cfes de trabalho e a resolucédo de
conflitos, a fim de evitar litigios; fazer um aperfeicoamento dos programas e das politicas
publicas de combate ao trabalho infantil e ao trabalho analogo a escravidio (art. 3°). 3

A protecdo estatal do trabalhador, no primeiro momento definida pela Consolidagéo das
Leis Trabalhistas (CLT) traz normativas para as relagdes de trabalho, relacdes entre empregado
e empregador. O empregado que tiver vinculo empregaticio tem caracteristicas especificas a
serem seguidas como ter onerosidade, ndo eventualidade, ser pessoa fisica, e ter subordinacéo,
tendo esses requisitos é necessario o trabalhador ter carteira de trabalho assinada, conhecida
como CTPS (art. 3) e 0 empregador tem que seguir todas as normas estatais estabelecidas pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Isso influenciard diretamente na rotina de
trabalho.®® A lei fala expressamente em seu texto que ndo podera haver distingdo sexo, em
nenhuma questao, principalmente a salarial. Se a empresa for vendida ou tiver alguma alteracdo

% Os PCNs devem se incumbir de promover as Diretrizes internamente. Além disso, responsabiliza-se pela
implementacdo do mecanismo de recepgdo de denuncias e resolucdo das alegacdes de inobservancia as Diretrizes
dentro das empresas multinacionais. Os PCNs sdo um 6rgdo nao judicial baseado no Estado, que funcionam como
um mecanismo de resolucdo de disputas entre as EMNSs e o0s elegantes, como organiza¢@es ndo governamentais
(ONGs), sindicatos e comunidades locais (Robinson, 2014). Sdo considerados como ponto de resolucdo de
conflitos internos.

% INACIO JUNIOR, Edmundo; RIBEIRO, C. G. Mecanismo da OCDE de Sobre Conduta Empresarial
Responsavel: Evidéncias do Brasil e de paises-membros da OCDE e suas implicagdes. Boletim de Economia e
Politica Internacional BEPI. n. 29. Jan./Abr, 2021. p. 34.

% OCDE. Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico. Alegacdes de inobservancia da
OCDE. Disponivel em: http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-internacional/ponto-de-contato-
nacional/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais#secao-4.

37 BRASIL. Decreto n° 9.571, de 21 de Novembro de 2018. Estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e
Direitos Humanos. Planalto. Disponivel em:https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-
2018/2018/decreto/d9571.htm. (art 3).

38 BRASIL. Decreto n° 9.571, de 21 de Novembro de 2018. Estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e
Direitos Humanos. Planalto. Disponivel em:https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-
2018/2018/decreto/d9571.htm. (art 3).

BRASIL. Decreto lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Planalto.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm . (art. 3)
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no quadro de socios, os funcionarios com direitos adquiridos ndo sofrerdo perda de nenhum
desses direitos. “° Demonstrando que as normas estatais protegem os trabalhadores em todos 0s
pontos.

Em questéo de protecao dos trabalhadores de multinacionais no Brasil que trabalham na
area da mineracdo tem-se algumas especificidades sobre as condi¢bes de trabalho como
respeitar as medidas de protecéo e seguranga no trabalho e a supervisdo feita pelas delegacias
regionais do trabalho e aplicacio de penalidades para o ndo cumprimento (art. 60).** Por se
tratar de uma empresa multinacional é importante falar que as leis, ou qualquer disposicao de
vontade ndo terdo aplicabilidade eficacia no Brasil, quando ofenderem a soberania nacional, a
ordem publica e os bons costumes.*2

Trabalhar com escavacédo, em area de subsolo e um servico sofrido as condicGes tanto
que a carga horéria € menor sendo a carga normal de oito horas por dia os trabalhadores de
minas a carga horaria seriam de seis horas por dia trinta e seis horas semanais e a cada 3 horas
de trabalho é necessério fazer uma pausa de 15 min, se pdr em alguma incidéncia a vida do
trabalhador ficar em risco as autoridades como Ministério do Trabalho devem ser informadas
imediatamente.*®

As Normas Regulamentadoras sao um complemento da legislacdo trabalhista brasileira,
nesse caso em especifico a norma reguladora e a nimero 22 que institui em seu texto que é
responsabilidade da empresa monitorar se as empresas estdo cumprindo as normas instituidas,
ter um profissional habilitado que preencha fichas ou livros préprios que conste que teve
supervisdo técnica, se houver alguma atividade que vai colocar a vida dos trabalhadores em
risco as atividades devem ser encerradas imediatamente. E assim subsequente as empresas que
fornecem servico também tém que ser avisadas (22.3.7.1.1). 4

E obrigatoria as instalacdes das areas de vivéncia, a empresa tem que fornecer
instalacBes sanitarias, vestiario adequado, alojamentos decentes, locais adequados para serem
feitas as refei¢des, areas de lazer e ambulatérios sendo considerado ambientes essenciais aos
trabalhadores (22.6.1.1.2).

Em caso julgado além de outras reclamacdes feitas pelo trabalhador o pedido de uma
indenizacdo por ndo ter acesso a banheiro em local perto de onde o servigo esta sendo prestado,
o reclamante fala em suas alegacdes que as suas necessidades especiais as vezes eram feitas em
locais a céu aberto devido a falta de condicBes, o pedido da indenizacdo foi considerado
devido.®

Os postos de trabalho devem ser dotados de plataformas mdveis, sempre que a altura
das frentes de trabalho for superior a dois metros ou a conformacdo do piso ndo possibilite a
seguranca necessaria (22.9.1) As plataformas moveis devem possuir piso antiderrapante de, no

40BRASIL. Decreto lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Planalto.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm . (art 5)

4IBRASIL. Decreto lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Planalto.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm . (art 60)

42BRASIL. Decreto de lei n° 4657, de 4 de setembro de 1942.Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.
Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm .(art 17)

43 BRASIL. Decreto lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Planalto.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm . (art 293)

4 MT. Ministério do Trabalho. Portaria n®3.214, de 08 De Junho De 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras
- NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho. Ministério do Trabalho. Disponivel em: /https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-22-
atualizada-2022-1.pdf

4 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho TST. Agravo de instrumento RR - 10311-27.2019.5.15.0136 -
Ministro  Relator José Roberto Freire Pimenta. Publicagdo em: 08/02/2023. Disponivel
em:https://jurisprudencia.tst.jus.br/#98d22413583d1fa266a30101acaaf793.

ALTUS CIENCIA -1SSN 2318-4817. vol. 19. ago. a dez- 2023 DOl 10.5281/zenodo.8313293 L@J



https://jurisprudencia.tst.jus.br/#53a7fa7d18e02d8b4dc2a68b61ffa27

ALTUS CIER (cc

FACULDAD!

/ Lk

minimo, um metro de largura, com rodapé de vinte centimetros de altura e guarda-corpo
(22.9.1.1)%

Segundo o autor Cesarino, o conjunto de leis que consideram individualmente o
empregado e o empregador, unidos numa relagdo contratual, tanto o trabalhador com CTPS
quanto o trabalhador terceirizado, as normas formam um sistema juridico de protecdo ao
economicamente fraco na relagéo juridica. 4’

Observa-se que o Estado protege o trabalhador em todas as areas possiveis, estabelece
como as empresas tém que tratar os funcionarios, como tem que ser o ambiente de trabalho.
Estabelecendo boas relacdes, criando um ambiente saudavel. E em que pese diminua para um
naimero minimo de demandas trabalhistas. As normas internas das empresas possuem carater
genérico e isso se da devido a auséncia de uma verdadeira implementacdo da RSC.

2.2 O CARATER GENERICO DAS NORMAS INTERNAS DEFINIDO PELA AUSENCIA
DE UMA VERDADEIRA IMPLEMENTACAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
CORPORATIVA (RSC) DAS MINERADORAS

A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) nasce de um processo de autorregulacéo
empresarial definido pelas normas internas (documentos elaborados pelas multinacionais),
através de Codigos de Etica e Conduta e politicas de atuacdo empresarial. Essas politicas
envolvem, seja a area trabalhista como no caso do presente trabalho, além das questes
ambientais e outros, fazendo o melhor possivel para que todos que dependam dela ndo tenha
nenhum prejuizo. *® A empresa quer difundir uma visdo do futuro social, ela se encarrega do
desenvolvimento econémico, social, psicoldgico e civico, considerando a empresa como uma
responsabilidade ilimitada. 4°

Os cddigos de ética e conduta das empresas multinacionais sdo insuficientes no que diz
respeito a protecdo dos trabalhadores, ele tem que conter tudo que o trabalhador precisa saber,
para ter uma boa relacdo entre empregado e empregador, e também para que a empresa tenha
responsabilidade social corporativa. As empresas selecionadas como BC LTDA., Camberwell
limited, Minera S.A., Cembrass S.A., Minera Rayrock Limited, Tupy S.A. ndo tem suas normas
internas disponiveis para facil acesso a qualquer um que queira ver. O que demonstra que eles
ndo cumprem a relagdo direta do dever de transparéncia e do direito de acesso a informacéo ou
também associado as empresas para a viabilizacdo ou da efetivacdo na responsabilidade social
corporativa (RSC).>°

Ja a empresa Kinross trazem seu cddigo de ética que o comportamento discriminatorio
de qualquer forma néo é permitido, fala sobre prezar um ambiente de trabalho sem acidentes,
mas esta mais relacionado as negociacdes de terceiros do que a protecao dos trabalhadores. Que
ndo se encaixam na politica de RSC, definida na capacidade real de criacdo a normativa, dos

4 MT. Ministério do Trabalho. Portaria n°®3.214, de 08 De Junho De 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras
- NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho. Ministério do Trabalho. Disponivel em: /https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-22-
atualizada-2022-1.pdf

47 CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreira. Direito social. Sdo Paulo: LTr, 1980. p. 52-54.

4 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participagéo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 90
“ENRIQUEZ, Eugéne. Os desafios éticos nas organizacGes modernas. Revista de Administragdo de Empresas,
v. 37,n. 2, p. 6-17, abr./jun. 1997.

50 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulagdo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 90
SIKINROSS. Codigo de Etica. Aprovado em 10 de fevereiro de 2021. Disponivel em: https:/kinross.com.br/a-
kinross/nossos-valores/
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chamados processos de autorregulacdo o empresarial, definido por seus Codigos Etica e
Condutas, delimita a capacidade de governar a atividade como um todo e parte integrante da
cultura organizacional da empresa®?

A empresa Alcicla de Venezuela SA, por sua vez, o codigo de ética esta disponivel em
inglés em seu site, nele aborda que a empresa quer garantir que o funcionario ndo tenha nenhum
dano e nem as comunidades ao redor, seguem essa ideia como parte do processo para que as
taxas de acidentes de trabalho possam ser minimas. Trazem em seus procedimentos a serem
adotados com um novo codigo de ética, onde incluiria treinamento dos funcionarios da empresa
a cada trés meses®® que essa ideia vai de acordo com as diretrizes da OCDE ja que a mesma
fala em seu texto sobre a necessidade de capacitagdo de funcionarios.>

Também vai fornecer caixas de sugestdes como mecanismo de resolucdo de queixas,
um comité especifico para resolucdo das mesmas. Acompanhar de perto se os direitos humanos
estdo sendo colocados em pratica, fazer avaliacdo de desenvolvimentos dos colaboradores e por
fim implementar uma pessoa para acompanhar as reclamacdes trabalhistas e evitar que tenha
demandas judiciais.>® Que foi o cddigo de ética que chegou mais perto de ser considerado dentro
dos limites de RSC, sendo um empecilho o cédigo estar em outra lingua, que teria que ser para
pessoas leigas e com pouco acesso a informacao.

A empresa Vale S.A. traz em seu cddigo de ética que o ambiente de trabalho tem que
ser o mais inclusivo, possivel, ndo podendo ter discriminacdo de nenhuma maneira, também
fala sobre a importancia do respeito aos direitos humanos, tentam evitar que tenha qualquer
impacto nesse aspecto, a empresa disponibiliza em seu codigo de ética um link que segue para
uma pagina onde a pessoa poderia fazer denlncias se houvesse alguma conduta considerada
que n&o vai de acordo com a politicas da empresa.*®

A empresa Samarco tem seu codigo de ética disponivel quando solicitado por e-mail,
no seu texto ela traz sobre o respeito aos direitos humanos, ambiente inclusivo, um diferencial
e que em seu texto cita a necessidade da utilizacdo de equipamentos adequado para protecao
dos trabalhadores. No seu texto a Samarco fala que respeita as negocia¢ées com os sindicatos
da classe trabalhadora. Também fala no seu texto que devem-se seguir as normas estatais
referente a seguranca no trabalho.®’

Observa-se que os codigos de ética trazem de uma forma genérica a protecdo dos
trabalhadores, falam somente de protecdo aos direitos humanos e para evitar acidente de
trabalho quando deveriam trazer especificidades no seu codigo, de como eles protegem o
ambiente de trabalho, como eles evitam acidentes de trabalho assim como as normas estatais.
Quando se fala de RSC os codigos tém que ser completos ndo somente no ambito trabalhista,
mas também ambiente, e de relacdes comerciais.

Portanto, a politica de relacdes trabalhistas deve caminhar lado a lado com as demais
politicas empresariais de recursos humanos e politica salarial. Ter uma estrutura transparente
de cargos; salarios e promoc@es por meios de aproveitamento interno e treinamento intensivo

52 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacdo entre a participagdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 90

% ALCICLA DE VENEZUELA SA. Coédigo de Conduta Profissional. 2014. Disponivel em:
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/active/89791

% OCDE. Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico. Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais. (V. Emprego e Relagdes Empresariais)Atualizadas em 2011. Disponivel em:
http://www.fazenda.gov.br/assuntos/atuacao-internacional/ponto-de-contato-nacional/diretrizes-da-ocde-para-
empresas-multinacionaistsection-4. (art 5)

% ALCICLA DE VENEZUELA SA. Codigo de Conduta Profissional. 2014. Disponivel em:
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/active/89791

% VALE S.A. Codigo de Etica. 08 dez. 2022. Disponivel em:  https://www.vale.com/pt/central-de-
busca?q=codigo

57 SAMARCO. Cédigo de Conduta. Aprovada no ano de 2021.
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para todos os niveis profissionais.®® Sendo, possivel, através de sua autorregulacio de
documentos, passar por um processo de remodelamento das normas internas das multinacionais
para o devido enquadramento em Responsabilidade Social Corporativa.

3 A SUPERACAO NORMATIVA DOS DOCUMENTOS EMPRESARIAIS DAS
MULTINACIONAIS FABRICANTES DE AGROQUIMICOS PARA A REGULACAO
AGROQUIMICA ESTATAL BRASILEIRA

Os documentos empresariais das multinacionais (Codigos de Etica e Conduta) excedem
a regulacdo estatal brasileira na protecdo do uso equivocado de agroquimicos. Essa atuacdo das
multinacionais cumprem as regras estatais de uso de agrotéxicos no Brasil, efetivando o
Compliance (3.1) e, ainda, superam a prote¢do ambiental no uso desordenado do agroquimico
no Brasil consolidando a responsabilidade social corporativa (RSC) das multinacionais
fabricantes de agroquimicos (3.2).

3.1 A ATUACAO DAS MULTINACIONAIS NO ATENDIMENTO DAS REGRAS
ESTATAIS DE USO DE AGROTOXICOS NO BRASIL (COMPLIANCE)

A atuacdo das multinacionais como premissa para uma conformidade com as
regras estatais nos paises sede de suas empresas, é possivel através do Compliance, séo
conjuntos de procedimentos, principios e valores que orientam a atua¢do de uma organizacao.
Objetivando o regular o funcionamento de toda a gestdo, seja de forma interna ou externa®®,
sendo a funcdo de proporcionar seguranca e minimizar riscos de instituicGes e empresas. Para
que possa garantir o cumprimento dos atos, regimentos, normas e leis estabelecidos interna e
externamente®, objetivando sempre a prevencdo para que perdas sejam evitadas,
consequentemente uma melhor produtividade dentro das multinacionais.

As multinacionais analisadas atendem as regras estatais através do compliance®?,
trazendo assim maior seguranca, diminuindo 0s possiveis riscos a empresa garantindo o
cumprimento dos atos, regimentos, normas e leis estabelecidos interna e externamente. E
definido como conjunto de principios, mecanismos e valores que contribuem para um maior
dominio por parte da empresa, a chamada “cultura de controle”®, ou seja, sdo orientagdes para
melhor atuacdo de uma empresa, com o objetivo de prevenir falhas, e consequentemente
legitimar o funcionamento de toda o gerenciamento, seja de forma interna ou externa®.

A responsabilizacdo objetiva administrativa e civil das pessoas juridicas no Brasil, esta
disposta na Lei 12.846/13%, aplica-se também as sociedades estrangeiras, que tenham sede,

% MASIERO, Gilmar. Administracdo de empresas: teoria e funcdes com exercicios e casos. 1. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2007. p. 165.

%9 ASSI, Marcos. Compliance: como implementar. Sdo Paulo: Editora: Trevisan, 2018. p. 35-176.

80 COIMBRA, Marcelo de Aguiar et al. Manual de compliance: preservando a boa governanca e a integridade
das organizacgdes. Séo Paulo: Atlas, v. 5, n. 1, 2010. p. 7-23.

61 COIMBRA, Marcelo de Aguiar et al. Manual de compliance: preservando a boa governanca e a integridade
das organizacgdes. Séo Paulo: Atlas, v. 5, n. 1, 2010. p. 7-23.

62 ASSI, Marcos. Compliance: como implementar. Sdo Paulo: Editora: Trevisan, 2018. Disponivel em:
https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR & Ir= & id= RZBIDWAAQBAJ & oi= fnd & pg= PT5 &
dg=ASSI,+Marcos.+Compliance:+como+implementar.+S%C3%A30+Paulo:+Editora:+Trevisan,+2018.

6 BLOK, Marcella. Compliance e governanga corporativa. Freitas Bastos, 2020. Disponivel em:
https://books.google.com.br/books?hl=pt-

BR&Ir=&id=c6Z5EAAAQBAI&oi=fnd&pg=PAl&dg=compliance &ots=ubx33mbKrG&sig=8KL70fAmrGJyX
V_uDWgkLHhMHc8#v=0onepage&g=compliance&f=false. p. 11-20.

64 BRASIL. Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
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filial ou representacdo no territorio brasileiro. Tal Lei teve grande relevancia, pois empresas
instaladas no solo brasileiro e seus dirigentes, passaram a ser expostos a graves consequéncias,
civis e administrativas, pelos atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, de
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou n&o0®. Evidenciando assim, diretrizes para que as
empresas possam mitigar e consequentemente operem para que possiveis desacertos possam
ser sanados®®.

Vale ressaltar que, sendo o compliance uma forma efetiva de adequagdo as normas
internas do ordenamento juridico brasileiro, no caso especifico das multinacionais associadas a
CropLife Brasil. O compliance realizado nas empresas, na forma de autorregulacio®’, que sio
direitos e deveres empresariais, tendo como principal objetivo a atuacdo social ética,
diretamente relacionado com as obrigacGes e transparéncia tendo como finalidade maior
garantir a confianga de todos.

Importante ressaltar que os Codigos de Etica e Conduta analisados, implantaram o
programa de compliance dentro das organizacbes de maneira eficiente, incorporando as
legislacBes de seus paises de origem, superando até mesmo as leis nacionais a respeito do uso
de agrotdxicos.

Esses documentos empresariais no qual o compliance é executado dentro das
organizacdes recebe o nome de Codigo de Etica e Conduta®® ©, serve para uma formalizagio
de uma conduta a ser seguida, guiara as a¢fes dentro daquelas empresas. Em particular no caso
do uso de fitossanitarios, o compliance, que uma das segurancas trazidas por ele, é a seguranca
das informacdes. Ou seja, todo ativo dado ou conteido’™, de modo a se evitar riscos e
vulnerabilidades. No qual tém sido o padrdo mundialmente aceito para manuseio de pesticidas,
OuU seja, mesmo que no pais em que uma multinacional estd estabelecida, ndo tenha uma
regulacdo efetiva quanto a prevencao e mitigacao a possiveis danos causados ao meio ambiente.

As multinacionais analisadas no presente trabalho ganham grande protagonismo,
considerando o atendimento das regras estatais de uso de agrotoxicos destacados nos seus
documentos empresariais, confirmando a superacdo desses Codigos de Etica e Conduta, e
adequacGes ao programa de compliance, tornando assim as multinacionais analisadas
organizacGes bem estruturadas sobrepondo assim as normas internas do Brasil.

ALTUS

providéncias. Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/1ei/112846.htm. (Art. 2°).

8 BRASIL. Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias. Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/1i/112846.htm. (Art. 3°)

% | EAL, Rogério Gesta; RITT, Caroline Fockink. Dos Mecanismos e Procedimentos Internos de Integridade:
Compliance Corporativo Na Lei Anticorrup¢do? Sua Importancia Considerado como uma Mudancga de Paradigmas
e Educagéo? 0} Empresarial. Barbaroi, n. 42, 2014. Disponivel em:
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/78141612/5544-Texto_do_Artigo-23530-1-10-20150121-
libre.pdf?1641448476=&response-content-
disposition=inline%3B+filename%3DA_Previsao_Dos_Mecanismos_e_Procedimento.pdf&Expires=168511628
3&Signature=WiHdOnQ. p. 54.

67 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacéo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 51-53.

% SADDY, André. Regulacéo estatal, autorregulacédo privada e codigos de conduta e boas préaticas. Centro
para Estudos Empirico-Juridicos (CEEJ), 2020. p. 1.

% BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacdo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 120.
ORIBEIRO, Marcia Carla Pereira; DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira. Compliance e lei anticorrupgao nas empresas.
Revista de informagéo legislativa, V. 52, n. 2015. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/52/205/ril_v52_n205 p87.pdf. p. 87-105
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Dessa forma as adequacdes das empresas as normas brasileiras, outro ponto positivo nas
multinacionais analisadas além da adequacdo normativa através do compliance, é também a
Responsabilidade Social Corporativa (RSC), como instrumento de superelevacdo das normas
de protecdo ambiental, pelo uso abusivo de agrotoxicos, que seré abordado no tépico seguinte.
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3.2 A RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA (RSC) DAS MULTINACIONAIS
FABRICANTES DE AGROQUIMICOS COMO FERRAMENTA DE SUPERACAO PARA
A PROTECAO AO USO DESORDENADO NO BRASIL

A responsabilidade social corporativa (RSC) das multinacionais’* sobrepde a
legislacdo interna quanto a protecdo dos direitos humanos, especificamente da satide humana e
do meio ambiente, em relacdo ao uso de agrotdxicos, feito atraves de um esforco cooperativo
entre 0s governos e paises exportadores e importadores trazidos nos codigos de conduta (3.2.1).
Esse comprometimento dos Codigos de Etica e Conduta com altos padrdes de governanga pelo
atendimento as normas internacionais (3.2.2), afinal, por haver essa internalizacdo de normas
estrangeiras pelos Codigos de Etica e Conduta como meio de efetivacio da responsabilidade
social corporativa (RSC) das multinacionais (3.2.3).

3.2.1 A protecdo dos direitos humanos para alcancar o esforco cooperativo entre os
governos e paises exportadores e importadores trazidos nos codigos de conduta

A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) como ferramenta de sobrelevagéo das
normas nacionais de modo indiscriminado dos agrotdxicos no pais € alcancada de forma
significativa pelos lideres mundiais comercializando agroquimicos atualmente no Brasil. O
esforco cooperativo encontrado na Responsabilidade Social Corporativa (RSC)"?, dentro do
nicho analisado, tem como objetivo através dos codigos de ética/conduta, estabelecer regras de
conduta voluntaria para as entidades publicas e privadas envolvidas na distribuicdo e uso de
defensivo agricolas ou estdo relacionados a eles, especialmente nos casos em que nao existe
legislacdo nacional que regule a pesticidas ou o que existe é inadequado.

A responsabilidade compartilhada de varios setores da sociedade a trabalhar em
conjunto para que os proveitos advindos do uso necessario e aceitavel de pesticidas, sejam
alcancados sem efeitos adversos significativos para a saide humana ou para 0 ambiente, dessa
forma a empresa trabalha de forma eficaz a com a Responsabilidade Social Corporativa
(RSC)™.

Destinado a serem usados no contexto da legislacdo nacional como base, para
que as autoridades governamentais, fabricantes de pesticidas, os envolvidos no comércio e
qualquer cidaddo interessado possam julgar suas agOes’*. Apontam e propdem préaticas
aceitaveis, nos codigos de ética, descrevem a responsabilidade compartilhada de varios setores
da sociedade com intuito de trabalharem em conjunto”. Obtendo assim, beneficios do uso

I BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 91.

2 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacdo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 125-126.

8 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacdo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 125-126.

7 CLB. CropLife Brasil: Codigo de Etica e Conduta. 23 de margo de 2023. Disponivel em:
https://croplifebrasil.org/sobre-croplife/. p. 1.

S CLI. CropLife Internacional. Codigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplife.org/ . p. 1.
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necessario e aceitavel de pesticidas, para que sejam alcancados os objetivos, com o0 minimo de
ocorréncias nos efeitos adversos do seu uso a satide humana e meio ambiente’®.

Os cddigos de ética/conduta levantam a necessidade de um esfor¢o cooperativo
entre 0s governos e paises exportadores e importadores de pesticidas para promover préaticas
que minimizem os riscos potenciais a satde e a0 meio ambiente’’. Os Cddigos deixam claro
que o manejo de agrotoxicos deve ser considerado no ambito da utilizacdo de produtos
quimicos’, bem como no desenvolvimento da agricultura sustentavel. Isso significa a
colaboracdo, cooperagdo e troca de informagdes entre entidades governamentais e nao
governamentais. Os governos, em particular os envolvidos nos dominios da agricultura, satde
publica, o ambiente e 0 comércio, adquirem uma importancia cada vez maior. Além disso,
novas partes interessadas foram identificadas, como equipamentos de aplicacdo e a industria
alimenticia, com os quais é importante estabelecer mais cooperacao.

Nota-se que embora as multinacionais tém dominio na fabricacdo, importacdo e
comercializacdo dos agrotdxicos hd uma precaucdo em relacdo ao meio ambiente, por
entenderem que embora o controle de comércio internacional € um tema sensivel, com efeitos
globais existe a necessidade de respeitar estes limites estabelecidos nas normas internas de cada
pais sede de suas empresas.

Identifica-se que quando refere se a multinacional responsavel e comprometida com a
autorregularizacao (Responsabilidade Social Corporativa), ndo se trata do Estado/pais para com
a multinacionais, mas nasce do anseio e busca da prépria multinacional na sua adequacéo’® as
normas internas no ambiente normativo nas quais estdo inseridas, para além das normas internas
como € no caso do Brasil, que embora existam normas regulatdrias e que garantam um meio
ambiente equilibrado, na pratica ndo acontece, existindo uma ineficacia nas mesmas as
multinacionais superam essa defasagem em seus codigos de ética/conduta.

Vale ressaltar que, o codigo de ética/conduta da multinacional Bayer®® (Associada ao
CropLife Brasil), que h& mais de um século, esta trabalhando para equilibrar suas atividades de
negdécios com a protecdo ambiental, trazendo no seu cédigo de ética/conduta. O Brasil €
composto por grande diversidade climéatica de norte a sul, fazendo com que apresenta
excelentes condicGes para se desenvolver grande maioria das culturas, permitindo que se cultive
até 3 safras por ano, com um curto periodo de inverno, diferentemente de paises de clima
temperado. Porém, o clima tropical também é favordvel a uma maior incidéncia de pragas e
doencas (problemas fitossanitarios) sobre esta grandiosa producdo agricola. O que justifica
pelas indUstrias agroquimicas a grande quantidade de agrotdxicos utilizados.

A atuacdo das multinacionais no cumprimento as regras estatais no uso de agrotdxicos,
sdo empresas com enfoques diferenciados, nos aspectos comportamentais e econdémicos, que
apesar de possuir normalmente sede oficial em determinado pais de origem, estende suas
atividades para além das fronteiras!. Podendo ser uma empresa extremamente importante para
0 seu continente ou até mesmo para todo o globo, também conhecida como empresa

UsS

6 CLB. CropLife Brasil: Cddigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplifebrasil.org/sobre-croplife/. p. 1.

7 CLB. CropLife Brasil: Cddigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplifebrasil.org/sobre-croplife/. p. 1.

8 CLI. CropLife Internacional. Cddigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplife.org/ . p. 1.

® BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacdo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 17.

8 BAYER. Cadigo de Etica. 20 de margo de 2023. Disponivel em: https://www.bayer.com.br/pt/. p.1.

81 FRANCISCHINI, Andresa Silva Neto; LIMA, André Fernandes. O Conceito de Internacionalizagdo: Andlise
Comparativa das Teorias Classicas e Abordagens Recentes. Revista de Economia Mackenzie, v. 19, n. 2. 2022.
p. 252-274.
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transnacional, as multinacionais sdo fundamentais para a composicdo do capitalismo
globalizado que se vive atualmente.

As multinacionais utilizam seus Codigos de Etica e Conduta (documentos
internos), como forma de autorregulagéo as normas internas dos paises nos quais estao inseridas
suas atividades, adequando e incorporando 0 campo normativo de cada pais, o que foi destacado
no topico anterior®?,

Em especifico o Cddigo de Etica da CropLife International, na qual a brasileira segue
0S mesmos principios, tem como objetivo € estabelecer regras de conduta de uma forma
voluntaria para todas as entidades publicas e privadas envolvidas na distribuicdo e uso de
agroquimicos ou estdo relacionados a eles, especialmente nos casos em que ndo existe
legislacio nacional que regule a pesticidas ou o que existe é inadequado®. Destina-se a ser
usado no contexto da legislagdo nacional como fundamento, para que as autoridades
governamentais, fabricantes de pesticidas, os envolvidos no comércio e qualquer cidadao
interessado possam julgar se as agBes que propdem ou as a¢des de outros constituem praticas
aceitaveis®,

Os limites legais das normas internas de cada pais sedem sdo requisitos dentro codigos
de ética das empresas multinacionais para realizacdo de negdcios para além das fronteiras®®, ou
seja, embora a multinacional respeite as limitagdes das normas internas, existem por parte das
multinacionais, pela Responsabilidade Social Corporativa (RSC)®. Através da autorregulacéo,
a consciéncia de um esforco cooperativo entre 0s governos e paises exportadores e importadores
de pesticidas para promover praticas que minimizem os riscos potenciais a salde e ao meio
ambiente associados a com pesticidas e garantir o seu uso eficaz.

A Responsabilidade Social Corporativa®’, traz para dentro da realidade dessas empresas,
ndo s6 com a finalidade de evitar ou atenuar um impacto ambiental diretamente ligado as suas
operacdes, mas sobretudo estimular parceiros de negocios, incluindo fornecedores e
subcontratados, a aplicar principios de conduta empresarial responsavel.

Os Estados Nacionais em que as multinacionais estdo inseridas suas atividades exercem
grande controle, por meio de legislacio, sobre a publicidade®® de agrotoxicos em todos os meios
de informac&o. Tal aspecto garante uma maior atuacéo da fiscalizagdo para que ndo conflita
com as indicacgdes e precaucdes indicadas no rétulo, em particular em relagdo a manutencao e
uso adequados do equipamento de aplicacédo, equipamento de protecédo individual adequado, de
seguranca e precaucdes especiais a serem tomadas com criancas e mulheres gravidas e 0s
perigos que envolve a reutilizagdo de embalagens®®. Assim, a responsabilizacio das

8 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacdo entre a participagdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 19-23

8 CLI. CropLife Internacional. Cddigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplife.org/ . p. 1.

8 CLI. CropLife Internacional. Cddigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplife.org/ . p. 1.

8 VARELLA, Marcelo Dias. Direito Internacional Pablico. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 30- 38.

8 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 91.

87 SOARES, Alexander Giugni Maia. Da regulacdo governamental a autorregulagéo por instrumentos societarios.
Revista Brasileira de Direito Empresarial, v. 8, n. 1, 2022. p. 2-10.

8 BRASIL. Lei n° 10.257 de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d& outras providéncias. Planalto. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm (art. 40, 11 e 111)

8 BRASIL. Lei 7.802 de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacéo,
a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Planalto. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7802.htm (Art. 1°, 6°)
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multinacionais naqueles Estados Nacionais que exercem um maior rigor normativo em sua
legislacdo sobre o tema de agrotoxicos impacta diretamente na alteracdo das normas internas
das multinacionais que também estdo estabelecidas naquele local. Essa atuacdo das normas
estrangeiras dos Estados Nacionais com maior rigor na protegdo contra o uso exacerbado de
agrotoxicos representa uma atuagio por ricochete dessas normas®. Assim, a vedagdo dada em
um Estado estrageiro impacta no documento empresarial que impacta diretamente nas
atividades da multinacional presente no Brasil.

Entretanto, como citado acima, a padronizacdo das multinacionais j& € uma realidade,
ndo € trazido pelas legislacdes que regularizam o uso e comercializacdo dos fitossanitarios no
Brasil. A autorregulagio acontece de forma voluntaria por parte das empresas®, que adotam
em seus codigos de ética/conduta uma postura de responsabilidade para com o meio ambiente,
uma atengdo maior quanto ao tema sustentabilidade superior as normas brasileiras concernentes
ao tema. Observa-se, no caso especifico da CropLife International em seu Cddigo de
Etica/conduta®?, é bastante inclusivo, considerando que a Associagio tem atuacdes em diversos
paises, e a mesma adota as normativas internas de cada pais sede das empresas associadas a
CropLife.

A atuacdo das multinacionais pesquisadas (Associacdo CropLife Brasil), encontram-se
as lideres mundiais de agroquimico no pais, grupo especifico ligados ao agronegécio, cada vez
maior o olhar voltado a esse ramo lucrativo no qual o Brasil € lider, ndo sé na América Latiana,
mas desperta interesse em todo 0 mundo e a presenca dessas empresas transnacionais
dominando o mercado brasileiro em agrotdxicos se justifica pela relevancia geografica do pais
e sua capacidade de producéo®.

Portanto, verifica-se claramente a necessidade quanto a protecao da saide humana e do
meio ambiente das multinacionais para alcancarem esforgos cooperativos entre 0s governos e
paises exportadores e importadores para garantia de uma melhor qualidade de vida para as
futuras geracGes. O que ocorre pelos elevados padrdes de responsabilizagdo encontrados nos
Codigos de Etica/Conduta com as normas internacionais, que sera tratado abaixo.

3.2.2 O comprometimento dos Codigos de Etica e Conduta com altos padrdes de
governanca pelo atendimento as normas internacionais

O comprometimento encontrado nos Cddigos de Etica e Conduta das multinacionais
analisadas superam os padrdes de governanga do Brasil. Considerando a CropLife Brasil
utilizar no seu documento interno critérios internacionais do pais de origem (CropLife
America)®. A responsabilizacdo contida nos documentos justifica por utilizarem padrdes de
cada pais, fazendo com que atinja com isso, a superacao das normas internas do Brasil, no que
se trata 0 uso, registro e acima de tudo conscientizacdo do uso adequado dos agrotoxicos e 0s
riscos trazidos pelos mesmos.

% BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 1- 47-76.

%1 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participacdo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 14-15.

9% CLI. CropLife Internacional. Cddigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplife.org/ . p. 1.

% LEAO, Carlos et al. Diferenciagio de salarios no mercado de trabalho agricola do Brasil. Revista de Gestéo e
Secretariado, v. 14, n. 1. 2023. p. 820-835.

% CropLife Latin America é uma organizacdo gremial, sem fins lucrativos, integrada por seis companhias e uma
rede de 26 associacOes em dezoito paises da América Latina. Disponivel em: https://www.croplifela.org/pt/sobre-
nos/quem-somos . p. 1.
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A multinacional Monsanto (uma das empresas associadas a Croplife Brasil), nos ltimos
10 anos, investiu 14,3 bilhdes de dblares norte-americanos em pesquisa e desenvolvimento de
novas tecnologias e produtos, em 2017, a empresa investiu aproximadamente 1,61 bilhdo de
ddlares americanos em pesquisa e desenvolvimento®.

As multinacionais analisadas®® consideram o Principio do poluidor-pagador®” e do
principio da precaucéo e da acdo preventiva, bem como a necessidade de integrar as exigéncias
em matéria de protecdo do ambiente na politica fiscal. Dentro dos documentos analisados
percebe-se como prioridades o cumprimento dos limites maximos nacionais e motivaram novas
reducdes de emissdes gracas ao ajustamento estrutural em sectores como consumo de energia
e agricultura.

Os instrumentos normativos internacionais relacionados ao Codigo, representam um
padréo atualizado para a gestdo de pesticidas. Tudo isso, configuram uma abordagem moderna
auma gestao racional de agrotoxicos, com foco na reducdo de riscos, protecdo da saude humana
e ambiental e apoio ao desenvolvimento de uma agricultura sustentavel através do uso eficaz
de pesticidas e da aplicacio de estratégias de MIP (Manejo Integrado de Pragas)®.

Além disso, a evolucdo do marco regulatorio internacional e a persisténcia de alguns
problemas no manejo de agrotdxicos levou a FAO a comecar a revisar e atualizar o Codigo.
Esse processo comegou em 1999 com base numa serie de recomendacfes formuladas pelo
“Cadre de Especialistas da FAO em especificacdes de pesticidas, requisitos de registro e regras
de aplicacdo e o principio do consentimento prévio®®”. especialistas governos, ONGs, industria
de pesticidas e outras organizacdes das Nacdes Unidas participaram no processo de revisdo.
Mais tarde em uma consulta governamental estabeleceu o texto basico da atual versao revisada
do cadigo.

O que justifica pela internalizacdo de normas estrangeiras pelos Codigos de
Etica/Conduta, efetivando assim a responsabilidade social corporativa (RSC) das
multinacionais e a necessidade do fomento ao controle das informacGes presente nos Cédigos
de Etica e Conduta pesquisados, a ser tratado do topico seguinte.

3.2.3 A internalizacdo de normas estrangeiras pelos Codigos de Etica e Conduta como
meio de efetivacdo da responsabilidade social corporativa (RSC) das multinacionais

A responsabilidade transnacional de prevencdo ao meio ambiente é destacada nos
cbdigos de ética/condutas como forma de conscientizacdo quanto as consequéncias a curto-
longo prazo do uso de agrotdxicos. A internalizacdo de normas estrangeiras, fazendo com que

% Departamento de Pesquisa e Statista. Despesas de P&D da Monsanto 2008-2017. 19 de maio de 2023.
Disponivel em: https://www.statista.com/statistics/273312/monsanto-research-and-development-expenditure-
since-2008/. p. 1.

% CLB. CropLife Brasil: Cddigo de Etica e Conduta. 12 de junho de 2023. Disponivel em:
https://croplifebrasil.org/sobre-croplife/. p. 1.

% MOREIRA, Danielle de Andrade; LIMA, Leticia Maria Régo Teixeira; MOREIRA, lzabel Freire. O principio
do poluidor-pagador na jurisprudéncia do STF e do STJ: uma analise critica. Veredas do Direito, v. 16, n. 34,
20109. Disponivel em: https://www.researchgate.net/profile/Danielle-Moreira-
6/publication/333368012_0O_PRINCIPIO_DO_POLUIDOR-

PAGADOR_NA JURISPRUDENCIA DO _STF E_DO_STJ_UMA_ANALISE_CRITICA/links/6202d7da8e8
551134e26933f/O-PRINCIPIO-DO-POLUIDOR-PAGADOR-NA-JURISPRUDENCIA-DO-STF-E-DO-STJ-
UMA-ANALISE-CRITICA.pdf p. 371-375

% PARRA, J. R. P. et al. Bioecologia e nutricdo de insetos: base para 0 manejo integrado de pragas. 2013.
Disponivel em: http://www.alice.cnptia.embrapa.br/alice/handle/doc/1076988. p. 20-38.

% ONU. Organizacdo das NagGes Unidas para a Agricultura e Alimentagdo. Cddigo Internacional de Conduta
de Manejo de Pesticidas. 21 de maio de 2023. Disponivel em: https://bioeticaediplomacia.org/fac-3-2013-
codigo-internacional-de-conduta-de-manejo-de-pesticidas-2013/p. 1.
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as empresas trazem de forma efetiva essa responsabilidade social corporativa, com adoc¢édo de
um padrdo internacional, mundialmente aceito para manuseio de pesticidas, o que faz com que
a efetivagio da responsabilidade social corporativa (RSC)'® das multinacionais.

O Codigo Internacional de Conduta para a Distribuicdo e Uso de Pesticidas!®, foi um
dos primeiros codigos de conduta voluntarios a alcancar uma maior seguranca alimentar e, ao
mesmo tempo, proteger a saude humana e o meio ambiente. Com o intuito de reforgar
0 compromisso internacional com o manejo de pesticidas, fazendo com que a adequagao dos
documentos internos acontecesse e consequentemente a autorregulagao.

Estabelecendo, assim, padrdes voluntarios de conduta para todas as entidades publicas
e privadas envolvidas na distribuicdo e uso de agrotéxicos ou estdo relacionados a eles, e desde
sua adocdo tem sido o padrdo mundialmente aceito para manuseio de pesticidas. Por exemplo,
quando uma legislacdo nacional na qual uma multinacional esta inserida ndo é amplamente
aplicada relacionados com pesticidas devido a falta de conhecimento técnico e recursos, a
legislacdo de origem da transnacional é adequada ao codigo de ética e conduta da empresa,
ocorrendo no caso do Brasil, uma superacéo a legislacéo nacional.

J& nas questBes ambientais vinculadas ao uso de agroquimicos, verificou-se que a
reducdo normativa estatal realizadas nos ualtimos anos resultou em considerar maiores
elementos de prote¢do deste direito humano as normas internas. essa ultima conclusdo deve-se
principalmente pela atuacio da Teoria do Direito em Rede presente no direito transnacional*?,
que viabiliza o impacto de normas estrangeiras (de outros paises) que possuem uma norma de
agroguimicos mais vinculante na protecdo diretamente nos documentos internos da
multinacional. Trata-se de uma atuagdo por ricochete!®® na protecdo destes direitos por normas
estrangeiras.

Como nos casos das diferentes formulagdes de agroquimicos extremamente perigosos,
gue ndo alcancam os padrdes de qualidades exigidos, ou que pelo menos deveriam conter nas
suas rotulagens®®, os usuarios muitas vezes ndo estdo suficientemente preparados e protegidos
para garantir que os pesticidas sejam manuseados com o minimo de risco. Entretanto nos
Codigos analisados® trazem os ricos e a necessidade do manejo dos defensivos agricolas da
forma correta, devendo ser considerados no ambito da utilizacdo de produtos quimicos, bem
como no desenvolvimento da agricultura sustentavel.

Uma multinacional responsavel e comprometida com a autorregularizacéo
(Responsabilidade Social Corporativa), ndo se trata do Estado/pais para com a multinacional,
mas nasce do anseio e busca da prépria multinacional na sua auto regularizacdo. A
Responsabilidade Social Corporativa (RSC), trazida nos documentos internos, esta no interesse
dessas multinacionais em produzir mais alimentos de forma sustentavel, gerando a satisfacdo
das necessidades da sociedade e contribuindo para o desenvolvimento da comunidade em que

100 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulagdo entre a participacéo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 91.

101 ONU. Organizacdo das Nagdes Unidas para a Agricultura e Alimentagdo. Codigo Internacional de Conduta
de Manejo de Pesticidas. 21 de maio de 2023. Disponivel em: https://bioeticaediplomacia.org/fac-3-2013-
codigo-internacional-de-conduta-de-manejo-de-pesticidas-2013/. p. 1.

102 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulagdo entre a participacéo social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 38- 40.

108 BALBINO, Michelle Lucas Cardoso. A articulacéo entre a participac&o social e a responsabilidade social
corporativa (RSC) na prevencéo de impactos socioambientais. 1. ed. Londrina: Thoth, 2021. p. 1- 47-76.
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Goiania, Goias. Brazilian Journal of Development, v. 6, n. 5, 2020. Disponivel em:
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estdo inseridos. Os direitos humanos também sdo trazidos pelos Codigos de Etica e Conduta é
tratado dado a relevancia do tema, nas questdes trabalhista, verificou um elevado trato com as
questdes humanas*®®.

Os lideres mundiais da indUstria agroquimica consideram padr@es internacionais e com
isso sdo coordenados por normas internacionais. Ou seja, acordos multilaterais voltados ao
meio ambiente que buscam a formacdo de um sistema regulatério ambiental comum. A
Declaracio do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (1992)1%, expds a atengdo com
danos transfronteiricos em diversos principios, devendo-se, em caso de desastres com 0 meio
ambiente notificar os Estados envolvidos, bem como a cooperagéo internacional para auxiliar
os afetados.

Com o compromisso de politico com o desenvolvimento sustentavel, por meio da
avaliacdo do progresso, das lacunas na implementacéo das decisdes adotadas e do tratamento
de temas novos e emergentes, foi um passo importante para um olhar mais atento as questdes
ambientais a longo prazo e as possiveis reparacfes e planos de contingéncia para possiveis
desastres ambientais.

Pode-se citar também a Declaracdo de Joanesburgo sobre Desenvolvimento Sustentavel
de 2002'%, trouxe como pontos principais a necessidade de proteger a biodiversidade;
promocdo do acesso a agua potavel, entre outros, mas o principal resultado da Cupula de
Joanesburgo, foi o Plano de Implementacdo que visa apontar acdes para implementar os
compromissos originalmente acordados na Rio-92, foi extremamente relevante a incluséo do
desenvolvimento sustentavel®®, que é o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da
geracdo atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das geracGes que
sucederam. No qual esse desenvolvimento ndo esgota 0s recursos naturais para o futuro.

E necessario também destacar a Agenda 2030 sendo universal, indivisivel e
integrada. Ela sintetiza as aspiracdes e integra as dimensdes econdmica, social e ambiental,
realizada em Nova York, em setembro de 2015, com a participacdo de 193 estados membros,
estabelecendo 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel.

Portanto, existe uma internalizacdo das normas/tratados estrangeiros pelos Codigos de
Etica e Conduta para uma adequacio aos paises anfitrides, havendo assim, efetivacdo da
responsabilidade social corporativa (RSC), criando, assim, um novo arranjo para o
desenvolvimento das relagdes meticulosamente especificas!!t. O que ndo aconteceria se ndo
houvesse uma estratégia de marketing voltada para o fomento do controle de informacGes para
precaucdo no uso de agrotdxicos.

4 CONCLUSAO

A funcéo da responsabilidade social corporativa (RSC) na protecédo de direitos humanos
no Brasil representa o ponto essencial realizado neste trabalho. Assim, a proposta deste artigo
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Syngenta. 21 de maio de 2023. Disponivel em: https://www.syngenta.com.br/ . p. 1.

107 ONU. Conferéncia Rio-92 sobre o meio ambiente do planeta 3 de junho de 1992. Disponivel em
www.senado.gov.br . p. 1.

108 ONU. Declaracdo de Joanesburgo sobre Desenvolvimento Sustentavel de 04 de setembro de 2002.
Disponivel em: www.onu.org.br . p. 1.
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resultados do estudo-base do Plano ABDE 2030 de desenvolvimento sustentavel. Revista Tempo do Mundo, n.
29. 2022. p. 207-270.

110 ONU. A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-
br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel
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era comparar grupos distintos de multinacionais com impactos diversificados quanto a protecédo
dos direitos humanos selecionados (direitos trabalhistas; direito a saide e meio ambiente)
existentes nas normas estatais brasileiras e nas normas empresariais (codigos de ética e
conduta).

Em ambito geral tem-se a conclusdo de que a funcdo da RSC na protecdo de direitos
humanos é maior quando existe uma auséncia de normas estatais que realmente viabilizem essa
protecdo. Tal conclusdo é observada devido a atuacdo por ricochete da protecdo dada pelas
normas estrangeiras, de outros paises, com aplicagdo nos Codigos de Etica e Condutas das
multinacionais e que impactam diretamente em todas as filiais da empresa, inclusive aquelas
lotadas no Brasil e em sua cadeia produtiva.

Ao realizar o processo comparativo entre os grupos diversos de multinacionais
pesquisadas, observou-se que, nas questfes trabalhistas, por existir uma norma estatal que
vincula fortemente a protecdo dos direitos humanos trabalhadores das mineradoras, as normas
internas das multinacionais possuem uma atuagdo mais vinculada ao mero cumprimento das
normas estatais estabelecidas. Ja nas questbes ambientais vinculadas ao uso de agroquimicos,
verificou-se que a reducdo normativa estatal realizadas nos ultimos anos resultou em considerar
maiores elementos de protecao deste direito humano as normas internas. essa Ultima conclusdo
deve-se principalmente pela atuacdo da Teoria do Direito em Rede presente no direito
transnacional, que viabiliza o impacto de normas estrangeiras (de outros paises) que possuem
uma norma de agroquimicos mais vinculante na protecéo diretamente nos documentos internos
da multinacional.

Assim, verifica-se que a responsabilidade social corporativa (RSC) possui um impacto
positivo na superacdo das normas estatais de protecdo dos direitos humanos, principalmente
quando estas ndo possuem uma grande protecdo atrelada. Tal aspecto é resultado de uma
articulacdo transnacional dos documentos internos das multinacionais que impactam por
ricochete as normas estrangeiras, de outros paises, sem refletir diretamente na ‘“copia
normativa”.

O primeiro objetivo especifico deste trabalho teve a intencdo de identificar como ocorre
o cumprimento da legislacdo estatal brasileira na protegdo dos direitos humanos pelas
multinacionais selecionadas. No ambito trabalhista, como resultado da pesquisa nas
multinacionais da area da mineracéo (item 2.1), verificou-se que existe uma maior protecdo dos
trabalhadores devido as normas estatais brasileiras, além do que, as multinacionais, em seus
documentos internos apenas cumprem a legislacdo trabalhista nacional. Em relacdo a saude e
meio ambiente, considerando o setor de agroquimicos (item 3 deste artigo), o resultado
representa a superacdo da protecdo desses direitos humanos pelas normas empresariais ao que
estd definido nas normativas nacionais a respeito do uso de agrotoxicos. Essa superacao
normativa dos cddigos de ética e conduta dos fabricantes de agrogquimicos é cada vez mais
crescente. No item 3.1 traz de forma objetivo a adequagdo das multinacionais no atendimento
das regras estatais de uso de agrotoxicos no Brasil (compliance).

O segundo objetivo especifico deste trabalho teve a intencdo de conhecer a forma de
protecdo de direitos humanos realizada pelas multinacionais selecionadas nos documentos
empresariais (cadigo de ética e conduta). Nas questdes trabalhistas, no item 2.2 deste trabalho
traz como resultado o carater genérico das normas internas definidas pela auséncia de uma
verdadeira implementacdo da Responsabilidade Social Corporativa (RSC) das mineradoras.
Existe a necessidade de uma maior atuacéo do processo de autorregulacdo empresarial para que
as normas internas se adequem ou até mesmo superem as normas estatais. Ja em relagdo aos
direitos a saude e meio ambiente, definidos nas empresas fabricantes de agroguimicos,
observou-se que no item 3.2 que existe um bom processo de autorregulagdo empresarial que
gera ferramentas positivas da Responsabilidade Social Corporativa (RSC) das multinacionais
fabricantes de agroquimicos na superagdo para a prote¢do ao uso desordenado no Brasil.
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O terceiro objetivo especifico deste trabalho, por sua vez, teve a intencao de identificar
a RSC das multinacionais na efetivacdo das normas internas (codigo de ética e conduta) em seu
processo de autorregulacdo empresarial. Este resultado pode ser verificado de forma efetiva
apenas no setor de agroquimicos e ndo no setor de mineragdo. Afinal, a superagdo das normas
estatais no ambito trabalhista ndo foi observada nos documentos analisados. J& no setor
agroquimico, o item 3.2.1 destaca a protecdo dos direitos humanos para alcancar o esforgo
cooperativo entre 0s governos e paises exportadores e importadores trazidos nos codigos de
conduta. No item 3.2.2 dispde sobre o comprometimento dos Cédigos de Etica e Conduta com
altos padrdes de governanca pelo atendimento as normas internacionais e por ultimo, no item
3.2.3 traz a responsabilizagdo transnacional através da internalizagdo de normas estrangeiras
pelos Codigos de Etica e Conduta para uma efetivacdo da responsabilidade social corporativa a
(RSC) das multinacionais, para prevencdo ambiental além das atividades desempenhadas pelas
empresas no territorio brasileiro.

Por fim, é importante observar que, tal questdo foi possivel identificar ao realizar o
processo comparativo entre grupos diversos de multinacionais, que possuem impactos distintos
em varios direitos humanos. Tais resultados podem ainda ser diferenciados diante de grupos de
multinacionais diferentes dos analisados e em relacdo a direitos humanos distintos. Porém, o
legado deste artigo € considerar que a autorregulagdo empresarial possui impacto positivo na
construcdo de um direito transnacional capaz de garantir a protecdo dos direitos humanos.
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