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Resumo: O presente estudo tem como objetivo analisar a busca do direito brasileiro em
equiparar o tratamento dado a parentalidade, independentemente da forma que ocorreu a
maternidade e paternidade, ou seja, visa nivelar maternidade biol6gica, adotiva, bem como as
barrigas de aluguel e as gestacdes interrompidas, sejano ambito celetista ou no @mbito do servico
publico. Alémdisso, buscaré estudadar alicenca recebida por pais homoafetivos adotantes, de forma
a entender a posicdo dos tribunais superiores referente ao assunto face ao principio da igualdade
presente entre lagos consanguineos e lacos afetivos. A exploracdo serd feita por meio de
pesquisa bibliografica em livros e artigos cientificos sobre o tema, além de vasta pesquisa na
internet, também serdo observadas a Consolidacao das Leis Trabalhistas e jurisprudéncias dos
tribunais superiores sobre o tema.

Palavras-Chave: Direito Trabalhista; Maternidade; Adocéo. Igualdade.

Abstract:The present study aims to analyze the search for Brazilian law to equate the treatment
given to parenting, regardless of the way in which maternity and paternity occurred, that is, it
aims to level biological, adoptive maternity, as well as surrogacy and interrupted pregnancies ,
either in the CLT scope or in the scope of the public service. In addition, it will seek to
'discipline the license received by homoaffective adopting parents, in order to understand the
position of the superior courts regarding the matter in view of the principle of equality present
between consanguineous ties and affective ties. The exploration will be done through
bibliographical research in books and scientific articles on the subject, in addition to extensive
research on the internet, the Consolidation of Labor Laws and jurisprudence of the superior
courts on the subject will also be observed.
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INTRODUCAO

A secdo V da Consolidac&o das Leis Trabalhistas — CLT, traz o titulo “DA PROTECAO
AMATERNIDADE”, sendo que os artigos que se seguem tem como finalidade a protecéo da
mulher e de seu emprego no momento da gestacdo. Diante disso, ha vedacédo a dispensa ou a
restricdes ligadas a mulher em razdo de seu matrimonio e/ou gravidez, além de impor uma
estabilidade, cuja duracao se prolonga por 5 (cinco) meses ap6s o parto havendo a possibilidade
de antecipagéo.

Por conseguinte, a licenca maternidade assegurada pela CLT se limita ao lapso temporal
de 120 dias, que podem ser prolongados por mais duas semanas desde que a gestante possua
atestado médico, para antes e depois do parto. I1sso porque a licenca ndo necessariamente se
inicia com a ocorréncia do parto, podendo ser requisitada até 28 dias antes do fim da gestacéo.

Dentro dessa anélise, o direito ao afastamento laboral em razdo do nascimento de uma
crianca, de acordo com a CLT, é de apenas 120 dias (quatro meses), de modo que, se expde um
contraponto com as diretrizes do Conselho de Salde e Medicina, e até mesmo com a
recomendacdo do Ministério da Saude do governo brasileiro, o qual recomenda e incentiva o
aleitamento materno exclusivo até os 6 primeiros meses de vida do bebé. De anteméo,
importante ressaltar que essa recomendacdo se mostra inviavel, uma vez que a carga horéria
trabalhista no Brasil é de 44 horas semanais.

Releva notar que na esfera publica o quadro € um pouco diferente, as servidoras publicas
no Brasil, em sua maioria, possuem direito a licenca maternidade de 6 (seis) meses, tempo que
é condizente com o tempo exigido para o aleitamento materno exclusivo como forma de
diminuir as taxas de mortalidade até os cinco anos, além de evitar problemas como diarreia,
alergias, colesterol alto, hipertenséo, reducgéo das chances de desenvolver obesidade, conforme
matéria exposta no site do Ministério da Satide em janeiro de 20223, Todavia, somente com o
julgamento do Recurso Extraordinario n°. 778889 no ano de 2016 que houve a equiparacdo
entre os direitos a licenca maternidade das adotantes e gestantes, conferindo direito a licenca
maternidade de no minimo 120 dias a mée adotante, independentemente da idade da crianca,
sendo que esse afastamento pode ser requerido desde a decisdo ou liberagdo da guarda

provisoria do menor.

3 Disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/eu-quero-me-alimentar-
melhor/noticias/2017/a-importancia-da-amamentacao-ate-0s-seis-meses , acesso em 04 de junho de 2023.
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Como forma de incentivo a extensdo da licenga maternidade pelas empresasprivadas
surgiu o programa Empresa Cidadd, instituido pela Lei n® 11.770/2008, que foi posteriormente
regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009. O principal objetivo desta lei seria 0 aumento da
licenca maternidade para 180 dias, ou seja, seis meses e da licenca paternidade para 20 dias, ao
invés dos 05 disponibilizados pela CLT. Esse prazo se limita as mées biologicas ou adotantes
cujas criancas tenham até um ano de idade, sendo que para criangcas mais velhas o prazo torna-
se proporcional, ou seja, para crian¢as adotadas de um ano até quatro anos o prazo prorrogado
seria de 30 (trinta) dias, e, criangas entre quatro e oito anos o prazo seria de quinze dias. Outra
importante disposicao legal é a vedacdo ao exercicio de atividade remunerada neste periodo.
Também como forma de incentivo ao programa, o governo realiza o abatimento de valores
proporcionais ao tempo em que a empregada ficou afastada no Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica da empresa que a tem como contratada.

Uma discussdo importante é que a busca governamental e social em proteger a
maternidade, paternidade e principalmente as criancas, sejam bioldgicas ou adotadas, ndo é uma
espécie de caridade e sim um direito assegurado pela propria Constituicdo Federal em seu artigo
7°, inciso XVIII. Ainda é compromisso assumido pelo Estado em razdo da agenda 2030 e os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das NacGes Unidas — ONU, uma
vez que, o objetivo de nimero cinco diz respeito a busca pela igualdade de género e para isso
deve haver empoderamento feminino e consequente respeito as condi¢des que estdo aliadas a
esse género.

De outro lado, até 2016 a licenca deferida as adotantes se davam de modo proporcional,
ou seja, ensejava uma divergéncia/separacdo entre maes bioldgicas e gestantes, o que, ressalte-
se, é vedado pela Constituicdo Federal. Diante disso, 0 Supremo Tribunal Federal — STF, no
Julgamento do Recurso Extraordinario de n°® 778889, que acabou sendo Tema de Repercussao
Geral nimero 782, decidiu pela inconstitucionalidade existente na discriminacdo das licengas
que diferenciavam as maes bioldgicas das adotantes, concedendo a ambas o direito a 120 dias
de afastamento em raz&o do parto ou da concessdo de guarda provisoria para fins de adogéo
independentemente da idade da crianca.

Neste sentido, ha aparente influéncia legislativa de desigualdade de género e de classe
que abarcam a questdo da licenca estipulada para aqueles que de forma bioldgica ou afetiva
acabaram por ter filhos, sendo que, os pais tém licenca de poucos dias enquanto a maioria das
mdes, apenas quatro meses e algumas recebem a licenca de seis meses. Assim, é evidente a

necessidade de que aqueles que se sentem lesados procurem a justi¢ca, uma vez que foi assim
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que as adotantes conseguiram chegar em um peé de igualdade e conseguiram enfim a licenca

maternidade igual das maes bioldgicas.

LICENCA PARENTAL COMO FONTES DE SEGREGACAO E DESIGUALDADE

A partir de um olhar superficial, a diferenca entre licenca maternidade e paternidade ja
expde uma discrepancia entre as funcdes de homens e mulheres que superam a linha biologica.
Essa difereca tem inicio na licenca maternidade da mulher que é em regra de de 120 (cento e
vinte dias) enquanto a licenca da rede de apoio seria de apenas 5 (cinco) dias, que seria o periodo
da licenca paternidade. Contudo, quanto mais nova é a norma, menos ultrapassada é a tese, isso
porgue no caso dos adotantes, a op¢do de quem gozara da licenca cabe as partes que adotarem,
ausentes a limitacGes por sexo. Esse avanco € necessario até mesmo porque no Brasil se admite
a adog&o por casais homossexuais.

Por conseguinte, hd confirmacdo do desrespeito ao principio da isonomia quando
observado que tal licenca € ampliada no caso das servidoras publicas e seus companheiros, isso
é evidenciado na legislacdo do servico Publico Federal, bem como, em grande parcela do
servico publico estadual e parte de municipal. Esse aumento de prazo para pais biolégicos e/ou
adotantes é de 60 (sessenta) dias, contabilizando 180 (cento e oitenta) dias, ou seis meses para
0 adotante escolhido ou mée bioldgica e para os pais é dado uma licenca de 20 (vinte) dias. Tal
possibilidade vai de encontro as recomendacdes feitas pelos estudos atuais do ramo da medicina
no Brasil, de forma que ha incentivos para que o aleitamento materno seja exclusivo até os seis
meses do bebé, coadunando com o prazo de 180 dias que aparenta ser mais justo ao
desenvolvimento sadio da crianca. Este € o entendimento da matéria veiculada pelo Ministério
da Saude tendo como entrevistada a coordenadora das Ag¢des de Aleitamento Materno do

Ministério da Saude, publicada em 2022, Fernanda Monteiro.

(...) Os beneficios de amamentar até os seis meses sdo muitos, tantopara a
crianca quanto para a mae. E estamos descobrindo ganhos ainda mais
duradouros que se refletem ao longo de toda a vida (...) Por meio do leite, a
mae passa ao bebé varios anticorpos que sdo extremamente importantes para
a saude dele (...) Muitos estudos mostram que o bebé que é amamentado acaba
apresentando maior escolaridade, o que impacta diretamente no
desenvolvimento do pais.O leite materno também garante & crianca que ela
cresca com menosriscos de hipertensdo, diabetes e colesterol alto, por
exemplo, trazendo uma evolugdo para a saude publica como um todo (...)
Quando se fala em aleitamento materno, o foco é sempre a satde dobebé, mas
é preciso dizer que a mée também recebe diversos beneficios. Amamentar até
0s seis meses diminui o risco de cAncer demama na mulher e ajuda no pés-parto,
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ja que o utero se contrai e voltaao tamanho normal mais rapidamente (...).
(MINISTERIO DA SAUDE,2022).

Ou seja, enquanto as servidoras publicas possuem esse direito resguardado de zelar por
sua saude e pela satde de sua prole, as celetistas dependem da boa vontade da empresa de se

associar a um programa gque € nominado Empresa Cidadapara ter esse direito.

Os autores Bila Sorj e Alexandre Barbosa Fraga publicaram uma obra cujo foco era
entender a existéncia de estratificacdo entre as pessoas que recebiam licengas em relacéo a

sexo, posicdo social, ocupacdo, categoria do trabalho, cor, raca, renda idade e niveis de

instrucdo. Ao final, houve uma evidéncia de segregacdo, e 0s autores pontuaram o seguinte
Nesse sentido, torna-se evidente, portanto, que o0 acesso as politicas de licencano Brasil

é entrecortado pelas desigualdades de género, de idade, de classe e de raca (SORJ, 2022).

A desigualdade de género, idade, classe e raca foi explicita ap6s a explanacdo do
estudo, uma vez que, a relagéo de subordinagédo entre empregador e empregado vivenciada
pelas trabalhadoras celetistas demonstram uma realidade menos abastada do que a vivida pelas
servidoras publicas que possuem estabilidade, mais direitos e salarios maiores. Neste interim,
mulheres mais jovens também foram analisadas, uma vez que o maior numero de gravidas
observado no ano da pesquisa foi de mulheres jovens e elas tinham mais dificuldade em
conseguir esse direito, conforme dados da PNAD (Pesquisa Nacional Por Amostra de
Domicilios) de 2017.

No tocante a primeira, enquanto algumas ocupacdese vinculos, com carteira
assinada, militar e servidor puablico, proporcionaram o0 acesso as licengas
maternidade e paternidade a todos os seus integrantes, outras, sem carteira
assinada e por conta propria, por exemplo, permitiram um alcance muito mais
limitado. Noque tange as duas Ultimas, a diferenca na contribuicdo a
previdéncia em relacdo a renda eao nivel de instrugdo mostrou-se imensa entre
0s estratos mais baixose 0s mais altos. Para completar esse quadro, a
desigualdade racial fez-se perceptivel na constatacdo de que os brancos
tém percentual significativamente mais elevado do que 0s negros no
recolhimento aosistema de seguridade (SORJ; FRAGA, 2022)

Portanto, resta evidenciado que embora a licenga maternidade seja um beneficio e que
a Constituicdo preze e zele por isonomia, tendo a igualdade inclusive como objetivo a ser
protegido pela Republica, na maioria das vezes a desigualdade é uma realidade dos
beneficiarios, de modo a aumentar a segregacéo entre sexos, faixas etarias, e niveis sociais.
Logo, mudancas sdo necessarias para continuidade da protecéo as mulheres sejam ela de qual

classe for.

LICENCAS MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAO

ALTUS CIENCIA -ISSN 2318-4817. vol. 17.. jan. jul- 2023 DOl 10.5281/zen0do0.8136718 L@J




ALTUS CIENCIA

ACADEMICA MULTIDISCIPLINAR DA
FACULDADE CIDADE DE JOAO PINHEIR

A licenca maternidade € uma forma de protecao ao nascituro, bem como a mu-lher que
acabou de passar por um processo biologico e psicoldgico grandioso que é gerar uma vida. Ele
é concedido somente as trabalhadoras e seu principal requisito € a comprovacao da caréncia
minima de 10 (dez) meses de contribuicdo para o contribuinte individual. Nesse sentido ha
isencdo de caréncia para 0 empregado domeéstico, a trabalhadora avulsae no caso dos
desempregados se exige a comprovacdo da manutencdo da qualidadede segurado do INSS.

Este beneficio também atinge mulheres vitimas de aborto ndo criminoso, do
nascimento de filhos natimortos, ou seja, quando ao nascer ndo ha respiragcdo. Nos termos do
artigo 93, paragrafo 5° do Regulamento da Previdéncia Social e 358 da IN128/2022.

Art.93.0 saldrio-maternidade é devido a segurada da previdéncia so- cial,
durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa

e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 39.
852 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestadomédico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspon- dente a duas
semanas.(BRASIL, 1999)

Art. 358. O salario-maternidade é devido durante 120 (cento e vinte) dias, a
contar das seguintes ocorréncias, consideradas para fixagdo da data de inicio
do beneficio:

| - parto, inclusive natimorto, podendo o inicio do beneficio ser fixado na DAT
caso o(a) segurado(a) tenha se afastado até 28 (vinte e oito) dias antes do
nascimento da crianga, exceto para os(as) segurados (as) em periodo de
manutencdo da qualidade de segurado para as quais o beneficio seré devido a
partir do nascimento da crianca; (BRA-SIL, 2022).

Nesse sentido, 0 prazo ndo é o mesmo para todas as ocasides sendo que o aborto
espontaneista somente da causa a licenca de 14 dias, enquanto caso no caso de nascimento de
natimorto tem o direito a licengca no mesmo prazo de parto de crianga viva, logo, 120 (cento e
vinte) dias. Além de meio para recuperacdo de processos bioldgicos esse beneficio é a forma
através da qual as adotantes utilizam para se adequar a nova realidade e criar vinculos com o
novo integrante da familia. Por isso a Constituicdo Federal traz nos artigos 226 e 227 termos de
protecédo a entidade familiar, bem como, sendo vedada a disting¢éo entre filhos consanguineos
e adotados.

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

227, §6° “Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adogéo,
terdo os mesmos direitos e qualificacdes, pro-ibidas quaisquer designacdes
discriminatdrias relativas a filiagdo (BRASIL, 1988).

Nesta linha de raciocinio, é por meio da Consolidacdo das Leis Trabalhistas que é
discutido odireito a licenca maternidade, paternidade e adogdo, mas também questdes relativas

as condicOes de trabalho femininas, uma vez que essa diferenciacdo de fungdes e condicdes
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ndo é fato da atualidade e se percebe desde os primdrdios, conforme explicado pelos estudiosos
Luana Pinheiro, Marcelo Galiza e Natélia Fontoura, na Obra Novos Arranjos Familiares,
Velhas Convencgbes Sociais de Género, publicada em 2009. Para eles, os homens eram
responsaveis por atividades como a caca e a pesca enquanto a mulher deveria colher frutos e
posteriormente cultivar a terra, sendo que com o capitalismo h& uma continuidade nesta
segregacao.

Com a chegada do capitalismo moderno, o trabalho da mulher foi umdos
setores mais sacrificados da sociedade. Cresceram as profissdes ditas
femininas, desvalorizadas e sem prestigio: engomadeira, lava- deira,
bordadeira. Trabalhavam como domésticas sem nenhuma lei que
regulamentasse esse tipo de trabalho (Matos e Gitahy, 2007).

E possivel depreender que ha um liame entre protecdo e exclusdo que torna a mulher
alvo, ou seja, com a desculpa de protegé-la e impor sobre ela uma fragilidade exacerbada, a
sociedade acaba por manter a mulher & margem de direitos essenciais. Embora essa exclusdo
atualmente ocorra de forma menos explicita, uma vez que apdés muita luta as mulheres
conseguiram direito ao voto, ao trabalho, a pleitear em juizo de forma autbnoma, entre outros,
ao analisar a licenca maternidade pelo prazo de 4 (quatro) meses, e a paternidade pelo prazo de
5 (cinco) dias, demonstra clara a sobrecarregar da mulher que por meses tera que ser
responsavel por todos os cuidados inerentes a um ser humano recém-nascido. Essa analise
também permite a compreensao de que as funcdes exercidas pela mulher possuem menos
importancia que o do homem pois ele somente pode se ausentar do seu posto por um curto

periodo.

Os direitos dos pais sdo resguardados pela Constituicdo e CLT no que tange as
relacbes de trabalho, além de reiterar a protecdo dada amaternidade, paternidade e a familia.

O artigo 391 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas que expde o seguinte:

Art. 391 - Néo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado
de gravidez.

Paragrafo tnico - Néo serdo permitidos em regulamentos de qualquernatureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez (BRASIL, 1943).

A decisdo tomada durante o julgamento do Recurso Extraordinario RE 778889, que se
tornou tema da repercussao geral n°. 782, foi responsavel por equilibrar a licenca maternidade

que é concedida a mée adotante e a bioldgica, de forma que se tornou ilegal que a licenca
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maternidade concedida a mées adotantes seja inferior a 120 dias. Percebe-se que essa igualdade
tdo ldgica so foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal em 2016, antes disso era comum
que a licenca fosse proporcional a idade da crianca adotada. E importante ressaltar que este

julgado € um caso de uma servidora publica, uma vez que, a CLT ja tem artigo sobre o assunto.

Em contraponto, hd o Marco Legal da Primeira Infancia, disposto na Lei n°
13.257/2016, segundo o qual a presencapaterna e o cuidado parental estdo associados com o

bom e saudavel desenvolvimento emocional e cognitivo da crianga. Ou seja, 0 governo

brasileiro optou por seguir a grande maioria dos estados e tentou ampliar de uma forma muito
branda, é claro, mas significativa permitindo esse afastamento dos pais para auxiliarem nos

cuidados com a crianga recém-chegada.

Apesar disso, pouco se sabe sobre estudos dos impactos ocasionados por essa mudanca.
Neste sentido os autores Sergio Almeida, Paula Pereda e Rafael Ferreira realizaram um estudo
aprofundado sobre os impactos financeiros que poderiam ser ocasionados pela ampliacdo da
licenca paternidade no Brasil, utilizandodados também do PNAD os resultados foram o0s
seguintes.

Os resultados indicam que a extensdo da licenca-paternidade para 20dias tem
baixo custo — cerca de R$ 100 milhGes por ano no cenario mais provavel, o
que representa 0,01% da arrecadag&o federal em 2014. Conquanto a magnitude
dos beneficios seja ainda desconhecidano Brasil, os resultados sugerem que
esse tipo de intervencdo serd provavelmente custo-efetiva (ALMEIDA, 2016).

Ou seja, desde a Constituicdo Federal regente as pessoas do sexo masculino que
buscavam a licenca paternidade tinham direito a apenas 5 dias de afastamento, contudo o
marco legal da primeira infancia cria a possibilidade de passar a ser de 20dias, e conforme os
estudos apresentados o célculo desses valores ndo representa nem 0,01% da arrecadacédo
federal, portanto ndo trazem perdas significativas a previdéncia social. Além disso, deixa a
margem a possibilidade, inclusive de licengas mais longas, que preservem o desenvolvimento
sadio do bebé e a presenca da rede de apoio materna possibilitando entdo diminuir a sobrecarga
imposta a mulher.

PROJETO DE LEI N°1974/21

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n® 1974/2021, de autoriados

deputados Samia Bomfim e Glauber Braga, suas disposi¢des preliminares influemsobre a
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Parentalidade no Brasil e todos os direitos que dela decorrem. Atualmente ele aguarda a
Designacéo de Relator na Comissdo de Saude, tendo sido aprovado pela Comissao de Trabalho
em 14 de dezembro de 2022. Ainda necessita passar pelas comissfes de Comissdo de
Constituicdo e Justica e deCidadania (CCJC), Comissdo de Financas e Tributacdo (CFT),
Comissdo de Saude (CSAUDE).

Com o objetivo de deixar a andlise ainda mais clara, foi considerado como
parentalidade todo vinculo socioafetivo de caracteristicas maternais ou paternais, pormeio de @

adocdo ou qualquer outro meio que resulte na aceitacao do papel de guardido. Ou dito de outro

modo, aquele que de fato assume obrigacGes legais de pai e/ou mée e por isso esta sujeito a
responder legalmente por seus atos e dever de protecgéo.

Por conseguinte, eses Projetos de Lei buscam garantir a licenga parental a aqueles que
se tornam pais de uma crianca, sendo que essa licenca consiste em um afastamento obrigatorio
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ou seja, 60 (sessenta) dias a maisdo que o prazo
conferido na Consolidacgéo da Leis Trabalhistas. E importante ressaltar que o marco inicial
nesta hipétese € o nascimento do dependente para um dos beneficiarios, mas no caso de parto

a gestante tera a faculdade de antecipar o recebimento do beneficio.

No Capitulo Il do Projeto de Lei 1974/2021 estdo dispostas as regulacdes referentes ao
salario parentalidade, cuja duracdo é a mesma da licenca, compreendido entdo por 180 (cento
e oitenta) dias, e arcado pela Previdéncia Social. Além disso, o Projeto de Lei também sugere
a mudanca do titulo de protecdo a maternidade para protecdo a parentalidade, incluindo a
seguinte redacéo no art.392 da Lei 5.452,de 1° de Maio de 1943, com a incluséo dos paragrafos
6%e 7°.

Art. 392. E obrigatoria a concessdo de licenca parental remunerada de180
(cento e oitenta) dias a partir do nascimento, adocéo ou do fato gerador do
direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia da crianca ou do
adolescente, limitada ao maximo de duas pessoas, sem prejuizo do emprego
ou salario, para o desempenho da atividadeparental.

§ 6° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir doparto e
se extendera por periodo igual ao de internagdo hospitalar doprematuro.§ 7°
Caso a pessoa gestante deseje iniciar o0 gozo da licenca parental antes do parto,
a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar 0 gozo de sua licenca
parental a partir do parto.” (BRASIL, 2021)

Embora a legislacdo traga diversas mudancas que podem ser vistas como muito
protetoras, ou inviaveis, ela traz normas ja aplicadas em paises como Canadd, Espanha, Suécia,
Nova Zelandia, Islandia, Noruega entre outros. Um ponto importante a ser observado é que

todos esses paises gozam de PIB e qualidade de vida maiores do que o disposto no Brasil. A
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Noruega esta a frente do Brasil e acima da média nos quesitos “trabalho, equilibrio vida-
trabalho, educacéo, satde, qualidadedo meio ambiente, conexdes sociais, engajamento civico,
seguranca e satisfacdo coma vida”, conforme dados da OECD (Organizacéo para a Cooperagdo

e Desenvolvimento Econdmico).

Os deputados que apresentaram o Projeto de Lei em analise, utilizam a Recomendacao
n°. 165, aprovada pela Organizacao Internacional do Trabalho, nos termos do item | doartigo 22

que impde a possibilidade de que qualquer pai ou mae deve poder gozar de um periodo sema  (fef:;

necessidade de se desfazer de seus empregos. Outrossim, com a extensdo da licenga para mais
uma pessoa, além da titular, possivelmente um cénjuge, mas nédo se limitando a ele, o PL busca
colaborar na implantacdo da rede de apoio para a mulher, que é normalmente a pessoa que fica

responsavel por esses cuidados e maior sobrecarga inerente a criacdo do bebe.

A relatora Fernanda Melchionna expe que o projeto serve de marco importante para
0 combate a segregacéo e desigualdades de géneros em razdo de sua amplitude, uma vez que
confere o0 beneficio a duas pessoas responsaveis pelo recém chegado. Em seguimento a ideia
da relatora, tem se a posicdo da presidenta do IBDFAM-GO (Instituto Brasileiro de Direito de
Familia) que expde sua opinido como estudiosa do assunto e acredita que a lei vem em
respeito ao principio da isonomia, ou seja, igualdade legal para todos, além de respeitar um
convivio minimo entre 0s responsaveis e o recém-chegado, uma vezque pode ser nascido ou

adotado.

O projeto também pde a salvo aqueles que porventura vierem substituir os responsaveis
ou genitores, pois a eles € assegurado o mesmo periodo disposto aos adotantes legais, ou seja,
em razdo da guarda legal ja possuem esse beneficio independentemente da genitora ter gozado
dele.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O DANO MORAL DECORRENTE DA
VIOLACAO DA LICENCA MATERNIDADE

O Tribunal Superior do Trabalho possui jurisprudéncia unissona quanto a alguns temas
relacionados a licenca maternidade. Um deles se refere a necessidadeda indenizacéo quando a
empresa obrigar a empregada a trabalhar durante o periodoem que ela deveria estar gozando de
licenca maternidade, conforme julgado abaixo.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE TRABALHO
NO PERIODO DA LICENCA-MATERNIDADE. O Tribunal Regional

manteve a sentenca em que se condenou a reclamada ao pagamento da
indenizacdo postulada pela reclamante. Afirmou a Corte a quo, mormente com
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base na prova testemunhal, que a reclamada exigiu que a reclamante
trabalhasse durante o periodo de sua licenca-maternidade, o que constitui uma
manifesta ofensa aos direitos da mulher e também prejudica o recém-nascido,
além de contrariar o proprio interesse social na prote¢cdo dada a esses
personagens no periodo pés-parto”. O dano moral, diferentemente do dano
patrimonial, prescinde de prova, pois, salvo outras consequéncias, ndo se
reflete externamente, motivo pelo qual, presentes os pressupostos legais para
que haja a responsabilidade civil da empresa (nexo de causalidade e culpa), é
possivel a reparacdo pelo dano moral sofrido.Na hipétese, o dano sofrido pela
autora é in re ipsa, ou seja, presume-se, sendo desnecessario qualquer tipo de
prova para demonstrar o abalo moral decorrente de sua dor e sofrimento.
Ademais, esta Corte,em casos semelhantes, ja decidiu que configura dano
moral a exigéncia de labor da empregada enquanto em curso a licenca-
maternidade. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-64600-
13.2009.5.01.0341, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 27/04/2017)

No caso em tela uma empresa de moveis planejados fora condenada por obrigar uma
vendedora a trabalhar durante sua licenca maternidade. Os acionamentos para trabalho
ocorriam via telefone por ligacdes e aplicativos demensagens, sendo que, normalmente era
para que ela resolvesse questfes da filial enquanto a empregadora estivesse viajando. Embora
a 3* Varado Trabalho de Chapecé tenhaentendido ser devida aindenizacéo, o Tribunal Regional
da 122 Regido de Santa Catarina entendeu pela inviabilidade por auséncia de abalo perante a
sociedade além de ndo afetacdo da sua integridade fisica e moral. Todavia, o Tribunalentende
que por ser um direito constitucionalmente reconhecido somente o fato de aempregada
efetivamente ser acionada e pela relacdo de subordinacdo acabar ir trabalhando faz jus ao
recebimento de indenizag&o por danos morais.

Este tribunal superior também tem jurisprudéncias no sentido do cabimento de danos
morais pela exigéncia do retorno antecipado daquelas que gozam de licenca-maternidade,
conforme ARR-2235-33.2011.5.03.0005, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 05/05/2017, no qual o empregadorseria um clube que acionou a empregada
para retornar ao labor antes do termino de sua licenca maternidade e neste caso, observada as
sua particularidade a indenizac&ofoi no montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Outrossim, a reducdo salarial da empregada que se encontra em estado gravidico
também ja e caso de jurisprudéncia unissona do TST, uma vez que a gestante e a mae que
retorna da licenca maternidade goza de certa estabilidade queimpede o empregador de demiti-
la sem justa causa.

“(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE TRABALHO DURANTE A
LICENCA-MATERNIDADE. REDUCAO SALARIAL ILICITA. OFENSA A DIGNIDADE DA
TRABALHADORA.

(...) bem como ""teve a sua carga horéria reduzida, de forma ilicita,para
apenas 4 horas-aula semanal, em agosto/2009, em pleno estado
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gravidico'. Consta do acérdao recorrido que "a testemunha Rodrigo Franca,
gue substituiu a autora durante a licenca maternidade, declarou a este Juizo
gue durante o afastamento da reclamante, o depoente chegou a ir diversas
vezes a sua casa, para receber orientagdes e resolver pendéncias do curso".
Nesse contexto,diante da exigéncia de labor no periodo de afastamento e da
reducdosalarial injustificada e ilicita, ficou evidenciada a ofensa aos
direitos personalissimos da reclamante, mormente a sua dignidade,
motivo pelo qual deve a empregadora responder pelopagamento da
indenizacdo compensatoria respectiva. Agravo de instrumento desprovido.
VALOR ARBITRADO A REPARACAO POR DANOS MORAIS. R$
10.000,00 (DEZ MIL REAIS). OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE (..) (AIRR-1776-
05.2011.5.03.0143, 2% Turma,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/03/2019).

Portanto, o TST entendeu ser devida a indenizagdo uma vez que aempregadora violou
diversos direitos da empregada, chamando-a para retornar aotrabalho antes do fim da licenca,
bem como, reduzindo sua carga horéria e salariodurante o estado gravidico, o que desrespeita

a estabilidade conferida as gestantes.

CONCLUSAO

O principio da isonomia se subdivide entre isonomia de género, profissional etributaria.
A licenca maternidade na forma em que se encontra acaba por feri-lo em suas formas de género
pois fomenta a desigualdade entre homens e mulheres, além de deixar subentendido que o
homem exerce funcBGes de maior importancia.

Por este motivo, resta evidenciado que ao analisar a Consolidacédo das Leis do Trabalho,
que a licenca maternidade ndo é isondmica quanto aos seus beneficiarios, pois enquanto
algumas pessoas auferem 180 (cento e oitenta) dias de licenca maternidade, outras pessoas
gozam apenas de 120 (cento e vinte) dias. Alias, esse ultimo prazo vai contra as proprias
indicacdes do Ministério da Saude brasileiro que estimula a amamentacdoexclusiva até os 6
meses de vida do bebé.

Outra fonte de segregacdo quanto a licenca parental pode ser observadaquando
comparada a licenca parental do casal, ou seja, um casal heterossexual quepassa por uma
gestacdo, quando ocorre o parto ao pai é dado o prazo de 05 (cinco) a 20 dias conforme 0 marco
Legal da Primeira Infancia, a CLT e o programa Empresa Cidadd, enquanto para a mulher este
prazo sera entre 120 a 180 dias. Logo, ha dois apontamentos a serem feitos, o primeiro € que a
funcdo do homem é mais valorizada para 0 mercado de trabalho, pois seu afastamento do
trabalho deve ser rapido; segundo, refor¢a que néo é sua fungéo auxiliar nos cuidados com recém-

nascido. Importante mencionar que esse comportamento fortalece a ideia de que a mulher devera cuidar

ALTUS CIENCIA -ISSN 2318-4817. vol. 17.. jan. jul- 2023 DOl 10.5281/zen0do0.8136718 L@J




ALTUS CIENCIA ¥\
s Acho A UL TURRS \fc,p/ ’l‘

daquela crianga de forma exclusiva, pois a suposta rede de apoio, que seria 0 seu conjuge, teria

0 prazo de poucos dias de licenca, 0 que colabora para a sobrecarga psicoldgica e fisica da
mulher.

Todavia, quanto mais novas sdo as leis sobre esse assunto, menos sexistas elas se
apontam. Um importante exemplo s&o as normativas referentes a adogdo, onde os adotantes
podem escolher entre eles qual gozara da licenca de 120 dias e qual ird gozar da licenca de 5
dias, o0 que por si s6 enseja uma ideia menos engessada e reconhece que a funcéo de cuidar ndo
é exclusiva da mulher, podendo consistir em uma deliberacdo conjunta do nacleo familiar.

Em virtude de leis tdo antigas e engessadas que surge o novo Projeto de Lein® 1974/2021
que trata da licenca parental, uma tentativa de conceder ao casal, independentemente do sexo,
a licenca obrigatéria e remunerada de 180 dias, modificando assim o Regulamento da
Previdéncia Social e a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, atingindo também os adotantes e as
genitoras de natimortos. Embora, aparente ser uma grande mudanca, sem precedentes esse ja 0
modelo de paises mais desenvolvidos que o Brasil, que entendem a necessidade da licenga e da
ponderacdo da sobrecarga pela qual a mulher esta submetida, ainda que quanto piorforem os
direitos das mulheres que decidem ter filhos menor é a taxa de natalidade do pais. E importante
frisar que tal projeto ainda esta em fase de tramitacdo de ndo passou por todas as comissdes na
Céamara dos Deputados. Além disso carece de estudos quanto a aos gastos decorrentes dele, em
razdo de que quando ocorre a auséncia de um funcionario por tdo longo periodo os gastos sao
duplos a empresa possivelmente deve repor um funcionario para aquelas fungbes e a
previdéncia arcarcom o salario parental.

Portanto, ao fazer o contraponto entre uma lei antiga como a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas que é do ano de 1943, entre a Constituicdo Federal vigente datada do ano de 1980,
posteriormente do Marco Civil da primeira infancia, Lei n® 13.257, do Programa
Governamental Empresa Cidada e por fim do Projeto de Lei 1974/2021, é claro o avango
historico da protecéo a licenca parental. Embora de forma mais lenta do que a esperada, este
avanco é importante na medida em que diminui a segregacdo entre homens e mulheres, e,
principalmente tenta proteger direitos daqueles que ndo conseguem se expressar e nem lutar por
eles, ou seja, as criancas e dos adolescentes. E evidente que s30 passos curtos e muito distantes
de paises de primeiro mundo que zelam por saude fisica e mental e pelo desenvolvimento
infantil em primeiro lugar, mas ja sdo passos visiveis que futuramente fardo toda diferenca no
desenvolvimento infantil e no restabelecimento das familias que recebem esses novos

integrantes.
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